
Allegato alla deliberazione della G.C. N ….DEL …………….. 

 
 

COMUNE DI CASALGRASSO 
 
 

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025 
 
 
 
 
 

SCHEDE OBIETTIVI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Valutazione grado raggiungimento dell’obiettivo: 
 
Min.                Max 
0%    25%   50%   75%   100% 
 
 
 

ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2025 

NOME E COGNOME Bressano Barbara  

SERVIZIO Finanziario 

  
 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
1 Descrizione 

VERIFICHE IMU 
 

Azioni previste 
Emissione nuovi 
accertamenti IMU 
 

Indicatore di 
conseguimento 
Incremento delle 
entrate accertate 
rispetto alle 
previsioni di 
bilancio 

Valore 
programmato o 
target 
Riduzione 
evasione e 
rafforzamento 
entrate comunali 

Peso 
20 
 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
PROGRAMMAZIONE 
FLUSSI DI CASSA – 
ANNUALE E 
MONITORAGGIO 
TRIMESTRALE 
 

Azioni previste 
Costante verifica 
delle disponibilità di 
cassa dell’Ente, 
libera e vincolata. 

Indicatore di 
conseguimento 
Determinazioni 
trimestrali 

Valore 
programmato o 
target  
Rafforzare le 
misure previste 
per la riduzione 
dei tempi di 
pagamento, 
dando attuazione 
alla milestone 
M1C1-72 bis del 
Piano nazionale 
di ripresa e 
resilienza (PNRR) 

Peso 
20 
 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 



3 Descrizione 
AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI 
TESORERIA 
COMUNALE IN 
SCADENZA AL 
31.12.2025 

Azioni previste 
Predisporre i 
provvedimenti 
necessari. Tempi di 
realizzazione Entro il 
31.12.2025 

Indicatore di 
conseguimento 
Sottoscrizione 
convenzione e 
affidamento del 
servizio 

Valore 
programmato o 
target  
Predisporre la 
documentazione 
al fine di garantire 
all’Ente il servizio 
di Tesoreria 
comunale. 

Peso  
 
10 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

4 Descrizione 
REGOLAMENTO 
UTILIZZO LOCALI 
COMUNALI 
 

Azioni previste 
Predisposizione 
regolamento entro il 
mese di aprile 2025 
 

Indicatore di 
conseguimento 
Approvazione 
regolamento 
 

Valore 
programmato o 
target  
Predisporre gli atti 
necessari per il 
corretto utilizzo 
dei nuovi locali 
comuanli 

Peso 
 
10 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

 
 
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA-  OBIETTIVI TRASVERSALI 
 

1 Descrizione 
 
Tempestività dei 
pagamenti 

Azioni previste 
 
Rispetto 
dell’indicatore annuo 
di ritardo dei 
pagamenti di cui 
all’art. 1, commi 859, 
lettera b) e 861 della 
Legge 30.12.2018, n. 
145. 

 

Indicatore di 
conseguimento 
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Valore 
programmato o 
target  
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Peso 
 
30 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 
Attuazione processi 
digitalizzazione 
 

Azioni previste 
 
Attivazione servizi, 
per quanto di 
competenza 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Digitalizzazione 
procedure 

Valore 
programmato o 
target  
 
Semplificazione  e 
ammodernamento 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 



servizi per il 
cittadino 

3 Descrizione 
 
Attuazione piano 
anticorruzione e 
trasparenza 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su 
Amministrazione 
Trasparente dei dati 
di competenza del 
servizio in modo 
tempestivo 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Relazione annuale 
RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei 
dati 

Valore 
programmato o 
target  
Miglioramento del 
livello di 
trasparenza 
dell’attività 
amministrativa 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

 
PUNTEGGIO ATTRIBUITO /100 

 
 
      Firma del valutatore:           Firma del valutato: 
 
______________________________         _______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Valutazione grado raggiungimento dell’obiettivo: 
 
Min.                Max 
0%    25%   50%   75%   100% 
 

ANNO DI RIFERIMENTO 2025 

NOME E COGNOME Graziella Ravera 

SERVIZIO TECNICO 
 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
 

1 Descrizione 

 
Iter necessario per 
la formazione di 
una Variante 
Strutturale dello 
strumento 
urbanistico vigente; 
 

Azioni previste 
 
Richiesta contributo 
alla Regione 
Piemonte 
Affidamento 
incarico 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Avvio del 
procedimento di 
variante 

Valore 
programmato o 
target  
 
Adeguamento 
PRG al PAI 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
Magazzino 
Protezione civile 

Azioni previste 
Ultimazione lavori 
 

Indicatore di 
conseguimento 
Rispetto del 
cronoprogramma di 
progetto 

Valore 
programmato o 
target 
Potenziamento 
servizi di 
protezione civile 
 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
Adeguamento 
sismico scuola 
dell’infanzia 

Azioni previste. 
ultimazione lavori 

Indicatore di 
conseguimento 
Rispetto del 
cronoprogramma di 
progetto 

Valore 
programmato o 
target 
Sicurezza edifici 
scolastici 

Peso 
 
20 
 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

 
 
 
 
 



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI TRASFERSALI 
 

1 Descrizione 
 
Tempestività dei 
pagamenti 

Azioni previste 
 
Rispetto 
dell’indicatore annuo 
di ritardo dei 
pagamenti di cui 
all’art. 1, commi 859, 
lettera b) e 861 della 
Legge 30.12.2018, n. 
145. 

 

Indicatore di 
conseguimento 
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Valore 
programmato o 
target  
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Peso 
 
30 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 
Attuazione processi 
digitalizzazione 
 

Azioni previste 
 
Attivazione servizi, 
per quanto di 
competenza 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Digitalizzazione 
procedure 

Valore 
programmato o 
target  
 
Semplificazione  e 
ammodernamento 
servizi per il 
cittadino 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
 
Attuazione piano 
anticorruzione e 
trasparenza 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su 
Amministrazione 
Trasparente dei dati 
di competenza del 
servizio in modo 
tempestivo 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Relazione annuale 
RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei 
dati 

Valore 
programmato o 
target  
Miglioramento del 
livello di 
trasparenza 
dell’attività 
amministrativa 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO /100 

 
      Firma del valutatore:           Firma del valutato: 
 
______________________________         _______________________________ 
 
 
 
 
 
 



Valutazione grado raggiungimento dell’obiettivo: 
 
Min.                Max 
0%    25%   50%   75%   100% 
 

ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2025 

NOME E COGNOME Barra Enza 

SERVIZIO Amministrativo  

  
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 
1 Descrizione 

 
ANSC 
 
 

Azioni previste 
Subentro nel 
nuovo di sistema 
di gestione dello 
Stato Civile 

Indicatore di 
conseguimento 
Subentro ANSC  

Valore 
programmato o 
target  
Realizzazione 
obiettivo PNRR 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 

Nuova gestione 
SALONE 
POLIVALENTE 
 

Azioni previste. 
Prenotazione e 
gestione 
autorizzazioni 
 

Indicatore di 
conseguimento 
Report 
autorizzazioni 
rilasciate 
 

Valore 
programmato o 
target 
Corretta gestione 
patrimonio 
comunale 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
 

Gestione contributi 
associazioni 
 

Azioni previste. 
 
Istruttoria  

Indicatore di 
conseguimento 
Accreditamento 
contributi 
 

Valore 
programmato o 
target 
Corretta 
applicazione del 
regolamento 

Peso 
10 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggi
o finale 
 
 

4 Descrizione 
 

Censimento 
permanente della 
popolazione 
 

Azioni previste 
 
Confronto 
censimento-
anagrafe 
 

Indicatore di 
conseguimento 
Attuazione nei 
tempi previsti 
dall’ISTAT 

Valore 
programmato o 
target  
Corretto 
Svolgimento delle 
operazioni   
 

Peso 
10 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggi
o finale 
 
 



 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI TRASFERSALI 

 
1 Descrizione 

 
Tempestività dei 
pagamenti 

Azioni previste 
 
Rispetto 
dell’indicatore annuo 
di ritardo dei 
pagamenti di cui 
all’art. 1, commi 859, 
lettera b) e 861 della 
Legge 30.12.2018, n. 
145. 

 

Indicatore di 
conseguimento 
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Valore 
programmato o 
target  
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Peso 
 
30 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 
Attuazione processi 
digitalizzazione 
 

Azioni previste 
 
Attivazione servizi, 
per quanto di 
competenza 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Digitalizzazione 
procedure 

Valore 
programmato o 
target  
 
Semplificazione  e 
ammodernamento 
servizi per il 
cittadino 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
 
Attuazione piano 
anticorruzione e 
trasparenza 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su 
Amministrazione 
Trasparente dei dati 
di competenza del 
servizio in modo 
tempestivo 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Relazione annuale 
RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei 
dati 

Valore 
programmato o 
target  
Miglioramento del 
livello di 
trasparenza 
dell’attività 
amministrativa 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO /100 

 
 
 
      Firma del valutatore:           Firma del valutato: 
 
______________________________         _______________________________ 
 



Valutazione grado raggiungimento dell’obiettivo: 
 
Min.                Max 
0%    25%   50%   75%   100% 
 

ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2025 

NOME E COGNOME Dott.ssa PEZZINI Roberta 

SERVIZIO Segretario Comunale  

  
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 
1 Descrizione 

 
PIAO 
 
 

Azioni previste 
Monitoraggio e 
aggiornamento 
dei contenuti 
delle sezioni del 
PIAO 

Indicatore di 
conseguimento 
Report su 
monitoraggi e 
aggiornamenti  

Valore 
programmato o 
target  
Maggior 
semplificazione e 
ottimizzazione dei 
contenuti 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 

Formazione del 
personale 
 

Azioni previste. 
 
Attribuzione piani 
formativi   

Indicatore di 
conseguimento 
Report su 
formazione 
effettuata 

Valore 
programmato o 
target 
Miglioramento 
competenze 
trasversali e 
professionali 

Peso 
 
20 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
 

Contrattazione 
decentrata integrativa 
 

Azioni previste. 
 
Definizione 
piattaforma con 
la parte sindacale 
e sottoscrizione 
accordo  

Indicatore di 
conseguimento 
Sottoscrizione 
contratto 
integrativo nei 
tempi previsti 
 

Valore 
programmato o 
target 
Valorizzazione 
del personale 
attraverso gli 
istituti di 
incentivazione 

Peso 
20 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggi
o finale 
 
 

 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI TRASFERSALI 

 



1 Descrizione 
 
Tempestività dei 
pagamenti 

Azioni previste 
 
Rispetto 
dell’indicatore annuo 
di ritardo dei 
pagamenti di cui 
all’art. 1, commi 859, 
lettera b) e 861 della 
Legge 30.12.2018, n. 
145. 

 

Indicatore di 
conseguimento 
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Valore 
programmato o 
target  
 
< = pagamenti 
entro 30 g. 

Peso 
 
30 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

2 Descrizione 
 
Attuazione processi 
digitalizzazione 
 

Azioni previste 
 
Attivazione servizi, 
per quanto di 
competenza 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Digitalizzazione 
procedure 

Valore 
programmato o 
target  
 
Semplificazione  e 
ammodernamento 
servizi per il 
cittadino 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

3 Descrizione 
 
Attuazione piano 
anticorruzione e 
trasparenza 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su 
Amministrazione 
Trasparente dei dati 
di competenza del 
servizio in modo 
tempestivo 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Relazione annuale 
RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei 
dati 

Valore 
programmato o 
target  
Miglioramento del 
livello di 
trasparenza 
dell’attività 
amministrativa 

Peso 
 
5 

REPORT  
 
 
 

% 
Risultato 
atteso 
 
 

Punteggio 
finale 
 
 

 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO /100 

 
 
 
      Firma del valutatore:           Firma del valutato: 
 
______________________________         _______________________________ 
 
 
 
 
 



 
NOTA: l’indicatore di conseguimento è un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile 
l’attività di acquisizione delle informazioni (risultato conseguito entro il ……, firma della convenzione ………, presentazione proposta regolamento………., ecc….) 
Il valore programmato o target è il livello di qualità che si vuole raggiungere. 
Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come parametro minimo non riducibile). 

 
 
 
 
FIRME PER PRESA VISIONE DEI RESPONSABILI  
 
____________________________________________ 
 
 

____________________________________________ 
 
 
____________________________________________ 
 
 
____________________________________________ 
 
 


