COMUNE DI CASALGRASSO

Provincia di Cuneo

Oggetto:
Accordo relativo al Contratto Decentrato Integrativo
per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per I’anno 2008.

L’anno duemilanove, il giorno venti del mese di febbraio alle ore 10,00, nella sede del Comune di
Casalgrasso, a fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti C.C.N.L. per il Comparto Regioni
—Enti Locali , in relazione a disposto dell’art. 40, comma 3, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 09 maggio
2006, ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica composta come segue:

e Segretario Comunale con funzioni di Presidente della delegazione
MEINERI Dott.ssa Federica

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali seguenti:

e C.I.SL.-F.P.S Cuneo - Sig. GIORDANENGO Silvio
e R.S.U. Comunedi Casagrasso Sig. ARNAUD Valter

Le parti, richiamato il precedente contratto decentrato integrativo per il personale del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie locali per il quadriennio normativo 2002/2005, ritengono di
confermare quanto gia concordato per gli anni precedenti relativamente alle disposizioni generali,
allaqualita ed organizzazione degli uffici, ai criteri per la progressione economica all’interno della
categoria, alle metodologie di valutazione, alle forme di incentivazione delle specifiche attivita e
prestazioni ed ai criteri di incentivazione del personae come dadeliberadi Giunta Comunale n. 86
del 22/12/2008.

Dato atto che la Giunta Comunal e con deliberazione n. 85 del 22/12/2008 ha provveduto a
guantificare I’ammontare del fondo risorse per lo sviluppo delle risorse umane e la produttivita
relativo all’anno 2008 come da prospetto allegato;

Vistal’ipotesi di accordo relativa al riparto delle suddette risorse, approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 13 del 17 febbraio 2009, sullaquale ¢ stata attestata la piena copertura
finanziaria con relazione del Responsabile del Servizio Finanziario in data 17 febbraio 2009 ed ¢
stato espresso parere favorevole da parte del Revisore dei Conti con verbale n. 33 del 17 febbraio
20009.

Al termine dellariunione le parti sottoscrivono I’allegato accordo (di cui all’art. 15 C.C.N.L. del 05

ottobre 2001) relativo alaripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le finalita previste
dall’art. 17 nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art. 17, riferito all’anno 2008.

IN ALLEGATO:

1. Scheda costitutivafondo anno 2008
2. Schedaripartizione fondo anno 2008



L etto, approvato e sottoscritto

Per I’Ente:

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO COMUNALE ___F.to Meineri D.ssa Federica
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ___F.to Arnaud Rag. Valter

LA R.S.U. _F.toArnaud Rag. Valter

Per le delegazioni di parte sindacale:
LA SEGRETERIA TERRITORIALE F.P.S. CISL

____F.to Giordanengo Silvio



Allegato A

FONDO 2008
Scheda costitutiva fondo

FONDO STABILE € 13.851,06
(ricostruito ai sensi art. 31 c. 2 cenl 22.01.2004)
- progressioni in essere anno 2008 € 4.707,56
- indennita di comparto anno 2008 € 3.096,00
Totale FONDO STABILE € 6.047,50
FONDO DINAMICO
Risorse per incentivazione prestazioni € 537,06
(Art. 15 CCNL 1.4.99 c. 1 lett. K)
Integrazione 1,2 % m.s. 1997 € 1.356,70
(Art. 15 CCNL 1.4.99 c. 2)
Integrazione 0,3% m.s. 2005 € 549,48
(Art. 8 CCNL 11.4.08 c. 3)
+ economia fondo anno 2007 € 1.094,59
Totale FONDO DINAMICO € 3.537,83
TOTALE FONDO ANNO 2008 € 9.585,33




Allegato B

SCHEDA RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2008

Fondo Stabile € 6.047,50
A detrarre progressioni orizzontali € 0
Economia fondo stabile € 6.047,50
Fondo Dinamico € 3.537,83
A sommare economia fondo stabile € 6.047,50
Totale € 9.585,33
Destinato a:

1) Corresponsione responsabilita € 0

(art. 36 CCNL 22/01/2004 — art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/1999,
in misura non superiore a € 2.500,00 annui lordi per ogni dipendente)

2) Responsabilita qualifiche di Ufficiale di Stato Civile — Anagrafe —
Elettorale — Tributi € 0
(art. 36 CCNL 22/01/2004 — art. 17, c. 2, CCNL 1/4/1999 - stabilita in € 300,00 annui)

3) Incentivazione prestazioni “risorse per comunitari” € 537,06
(art. 15 c. 1 lett. k CCNL 1/04/1999)

4) Indennita di reperibilita € 123,81
(art. 23 code contrattuali CCNL 14/9/2000

€ 10,32 al giorno (12 ore) per non piu di 6 volte in un mese

massimo quindi 10,32 x 6= 61,92 al mese x 2 mesi)

5) Indennita di rischio € 300,00
(art. 41 CCNL 22/01/2004 — art. 37 CCNL 14/09/2000 — stabilita in € 30,00 mensili)

6) Indennita di disagio € 0
(art. 17 lett. ¢) CCNL 1/04/1999 — nessun limite)

Incentivazioni € 3.500,00

Lavoro straordinario € 900,00

ECONOMIA FONDO ANNO 2008 € 4.224,46




