
Malattia Ferie
Altre 

assenze

Luglio 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 0 16 0 16 30 46 35% 65%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 21 0 21 25 46 46% 54%

TECNICA 3 0 17 0 17 51 68 25% 75%

Agosto 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 0 10 0 10 32 42 24% 76%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 16 0 16 26 42 38% 62%

TECNICA 3 0 28 5 33 30 63 52% 48%

Settembre 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 0 10 0 10 34 44 23% 77%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 0 0 0 44 44 0% 100%

TECNICA 3 0 6 5 11 55 66 17% 83%

Ottobre 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 1 2 3 6 39 45 13% 87%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 1 0 1 43 44 2% 98%

TECNICA 3 0 5 0 5 61 66 8% 92%

Novembre 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 20 0 0 20 21 41 49% 51%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 2 0 2 40 42 5% 95%

TECNICA 3 0 2 0 2 61 63 3% 97%

Comune di Casalgrasso
Provincia di Cuneo

CAP 12030 Piazzale Cavalieri di Vittorio Veneto, 8 � Tel. 011/97.56.50 Fax. 011/97.51.50

Partita I.V.A.: 00468030044 � Cod. Fisc. 86001710044      

Giorni di assenza
Periodo di 

riferimento
Area

Numero di 

dipendenti

Tasso % di 

presenza

Totale giorni di assenza  (TUTTI I 

GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 

QUALSIASI TITOLO VERIFICATESI: MALATTIA, FERIE, 

PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDI,�)

Totale 

giorni di 

presenza

Giorni lavorativi del 

mese di riferimento 
(GIORNI LAVORATIVI MOLTIPLICATI PER IL 

NUMERO DEI DIPENDENTI)

Tasso % di 

assenza
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id7717500 pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com 



Malattia Ferie
Altre 

assenze

Dicembre 2009
AMMINISTRATIVA-

VIGILANZA-COMMERCIO
2 2 7 0 9 32 41 22% 78%

ECONOMICO 

FINANZIARIA
2 0 4 0 4 38 42 10% 90%

TECNICA 3 0 8 0 8 58 66 12% 88%

Comune di Casalgrasso
Provincia di Cuneo

CAP 12030 Piazzale Cavalieri di Vittorio Veneto, 8 � Tel. 011/97.56.50 Fax. 011/97.51.50

Partita I.V.A.: 00468030044 � Cod. Fisc. 86001710044      

Periodo di 

riferimento
Area

Numero di 

dipendenti

Giorni di assenza
Tasso % di 

presenza

Totale giorni di assenza  (TUTTI I 

GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA A 

QUALSIASI TITOLO VERIFICATESI: MALATTIA, FERIE, 

PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDI,�)

Totale 

giorni di 

presenza

Giorni lavorativi del 

mese di riferimento 
(GIORNI LAVORATIVI MOLTIPLICATI PER IL 

NUMERO DEI DIPENDENTI)

Tasso % di 

assenza
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