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1. Premessa

I 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatodgde numero 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressiorika derruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione (di seguito leggé/2012). La legge 190/2012 e
stata approvata in attuazione dell’art. 6 della v@mzione dell’Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottatal’Assemblea Generale
del’lONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stataliano il 9 dicembre 2003 e
ratificata con legge 3 agosto 2009, n. 116. La @amione ONU prevede che
ciascun Stato debba elaborare ed applicare deliechbe di prevenzione della
corruzione efficaci e coordinate, adoperarsi ak fidi attuare e promuovere
efficaci pratiche di prevenzione, vagliarne peroasihente l'adeguatezza e
collaborare con gli altri Stati e le organizzazioegionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure. La medeSwnvenzione prevede poi
che ciascuno Stato debba individuare uno o piurmyrgaseconda delle necessita,
incaricati di prevenire la corruzione e, se neadssda supervisione ed |l
coordinamento di tale applicazione e I'accrescimenta diffusione delle relative
conoscenze.

Lo Stato italiano in primo luogo ha individuato LUgorita nazionale
anticorruzione e gli altri organi incaricati di $gere, con modalita tali da
assicurare azione coordinata, attivita di controfibprevenzione e di contrasto
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicanministrazione.

L’Autorita nazionale anticorruzione € stata indivéda nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle anistrazioni pubbliche (CIVIT),
che ha adottato le Linee di indirizzo del Comitatderministeriale per la
predisposizione, da parte del Dipartimento dellazione pubblica del Piano
Nazionale Anticorruzione, Piano adottato in viaimgiéf/a in data 11 settembre
2013.

Nel contempo in data 24 luglio 2013 era intervetutgesa in sede di Conferenza
Unificata Stato-Regioni-Citta con cui sono statdividuate modalita di azione
univoche ed omogenee per tutte le Pubbliche Ammnaa®ni e fissato al 31
gennaio 2014 il termine per I'approvazione, la gdidazione e la comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica dei piadotati dai singoli enti per il
triennio 2014-2016. Sulla base di detta intesajvalld periferico, la legge
190/2012 impone l'adozione del Piano triennale révpnzione della corruzione,
Su proposta del responsabile anticorruzione.

Il presente piano e stato elaborato tenendo comite dndicazioni fornite
dall’ANAC con Determinazione n. 12 del 28/10/20&8, aggiornato secondo le
indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione ddtm con Deliberazione
ANAC n. 831 del 3.8.2016.

Tra le indicazioni piu rilevanti, la cancellaziodel programma triennale per la
trasparenza e l'integrita ad opera del decreto legislativo 97/2016, pestant
l'individuazione delle modalita di attuazione dellmasparenza sara parte
integrante del PTPC in unagposita seziorie

2.Partecipazione degli organi di indirizzo
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I PNA raccomanda di prevedere la piu ampia comsitivie delle misure, sia in
fase di individuazione, che di attuazione. Al fidé assicurare il massimo
coinvolgimento di entrambi gli organi di indirizzmolitico, Giunta e Consiglio

Comunale, si prevede che il presente piano, apfwowvaprima istanza dalla
Giunta, sia successivamente presentato al Const@imunale, con invito ai

Consiglieri a far pervenire proposte ed osservaznohe in corso di attuazione al
fine di contribuire al processo di analisi del higc e mappatura dei processi,
nonche nella definizione di efficaci misure di peazione.

3.Coinvolgimento dei responsabili degli uffici e dedipendenti
Uno degli aspetti critici dei piani di prevenzioredottati dalle Pubbliche
Amministrazioni e e rilevati dal’Anac riguarda lecarso coinvolgimento dei
responsabili degli uffici alla redazione ed attoa® dei piani. Il presente
documento é stato elaborato con la collaboraziohi# significativo apporto dei
responsabili degli uffici e servizi, i quali hanno:

1 - segnalato, per le aree di competenza, Mtatpiu a rischio;

2 — valutato la gravita del rischio;

3 — suggerito misure di prevenzione.
Il coinvolgimento di tutti i dipendenti, ai senseldPNA, riveste fondamentale
importanza: ai dipendenti e richiesto, anche irsgcaii attuazione, di prendere
parte attiva al processo di autoanalisi organizaadi alla mappatura dei processi,
e di contribuire alla definizione di misure di peexzione efficaci e concretamente
attuabili.

4. Analisi del contesto
4.1 Il contesto esterno

I Comune di Casalgrasso (Cn) € un comune di circd400 abitanti al
31.12.2016. Fa parte dell’ Unione Terre dei Millel&i, Unione di Comuni
costituita ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. 267/2008 fr3 Comuni di Casalgrasso
(Cn), Lombriasco (To) ed Osasio (To) per I'eseiassociato di funzioni e
servizi.

Il territorio di riferimento € la pianura del Pdedonomia €& prevalentemente
agricola anche se non mancano insediamenti prgdattommerciali, ubicati per
la maggior parte sul territorio del comune di Cgsadso. Dai dati contenuti nella
“Relazione sull'attivita delle forze di polizia, lbu stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzateismessa dal Ministro
dell'Interno alla Presidenza della Camera dei deput 25 febbraio 2015,
disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leqg17/494?idLeqislatura=17&caeqgoria=038&tipologia
Doc=elenco_categoria

per la provincia di Torino, risulta quanto segtiea provincia di Torino presenta un
quadro criminale multiforme la convivenza tra i vagruppi criminali si basa su

un’apparente divisione dei fenomeni delittuosi past essere e quindi dei relativi
interessi economici, facendo nascere degli equijlg® non veri e propri accordi, tesi ad
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una gestione dei mercati illeciti e dei circuitieeha alimentano senza contrasto alcuno.
La criminalitd organizzata di matrice endogena dgfirovincia & rappresentata per lo
piu dal radicamento di qualificate proiezioni locatli cosche calabresi dedite a
[’'estorsione, a Il'usura, al gioco d 'azzardo, #dasferimento fraudolento di valori, al
porto ed alla detenzione illegale di armi e, soputtb, al traffico di sostanze
stupefacenti; gli stessi gruppi delinquenziali hanorientato i propri interessi anche
verso il settore delle sale da gioco illegali, deappparati videopoker, dell’edilizia e della
movimentazione della terra oltre che degli ineltiquadro d’'insieme della criminalita
mafiosa di matrice calabrese stanziata nella proidndi Torino & stato delineato dalle
operazioni “// Crimine” de\ 2010, “ Minotauro” de2011 e “ Colpo di Coda” del 2012,
che hanno altresi confermato i legami tra le raadfiioni della ‘ndrangheta in Piemonte
e la “ casa madre” in Calabria. La mappa e le zodeinfluenza della ‘ndrangheta
piemontese emerse da tali attivitd vedono | 'ingedinto nel capoluogo di un “ locale
principale” , mentre gli altri, sparsi per i quasri, sono considerati anche ” ‘ndrine
distaccate” . A Torino e nella provincia le indagim questione hanno disvelato |
‘esistenza dei locali - riconducibili a consorterimdranghetiste prevalentemente
reggine: di Natile di Careri (RC) a Torino, di Claisso, di Cuorgné, di Moncalieri, di
Nichelino, di R ivoli, di San Giusto Canavese, iiegio (RC) a Torino e di Volpiano
(oltre al citato principale di Torino). Da ultimoil 7 maggio 2013 | 'Arma dei
Carabinieri e la Polizia di Stato hanno eseguitdandinanza di custodia cautelare nei
confronti di diciannove persone responsabili, aiwditolo, dei reati di associazione per
delinquere di stampo mafioso, associazione pendeére per traffico internazionale di
sostanze stupefacenti, estorsione, detenzionendi erspaccio di sostanze stupefacenti,
portando alla luce | ’esistenza di una ulterioretiaolazione di ‘ndrangheta nella
provincia di Torino, il locale di Giaveno, composta affiliati alle cosche “ Cataldo” di
Locri (RC) e “Pelle " di San Luca (RC), nonché, daponenti di origine siciliana che
hanno gravitato intorno al c.d. “ Gruppo M agnis”Le indagini hanno evidenziato |
‘operativita dei predetti sodalizi, impegnati netntativo di acquisire sul territorio
piemontese il controllo delle attivita economickettoponendo ad una forte pressione
estorsiva imprenditori, esercenti di locali pubble gestori di sale da gioco, ai quali
imponevano | ’installazione di apparecchi per ilogd automatico in cambio di
protezione.

Nella provincia, come evidenziato da operazioniledélorze di Polizia5 degli ultim i
anni, si sono rifugiati alcuni latitanti delle cdse di ‘ndrangheta” grazie ad una rete di
solidarieta criminale che ha permesso il passaggia permanenza di persone affiliate
alle varie famiglie dell’organizzazione. Sebbenefdinma meno estesa e consolidata
rispetto alla criminalita calabrese, anche Cosatnasisulta presente nel territorio ed in
tal senso si riscontrano presenze di soggetti, niga detta compagine criminale6. Nel
capoluogo torinese e nella relativa provincia, datizi di matrice etnica maggiormente
attivi, tra i quali si distinguono quelli nigerianimaghrebini, albanesi, romeni e rom,
esprimono la loro operativita nella commissione deilitti contro il patrimonio e la
persona, lo sfruttamento della prostituzione, ivdeeggiamento dellimmigrazione
clandestina, la clonazione e falsificazione di stanti di pagamento e lo spaccio e il
traffico di sostanze stupefacenti. In relazioneugsj'ultim o fenomeno, nel 20137 sono
state sequestrate sostanze stupefacenti per ule totanplessivo di kg. 1.110,31 (circa
924 kg. di hashish, oltre 65 kg di cocaina e 10dkarijuana) e sono state segnalate a
I’Autorita Giudiziaria per tali reati 835 personeprevalentemente straniere (521
stranieri e 314 italiani). In particolare, le org@&razioni nigeriane rivolgono i propri
interessi illeciti al traffico di sostanze stupefati, anche in sinergia con soggetti italiani
e di altre etnie avvalendosi prevalentemente dvtilatori” , che utilizzando rotte aeree,
si approvvigionano direttamente nel Sud Americta @atta degli esseri umani, e allo
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sfruttamento della prostituzione; hanno, altresinsolidato uno spiccato profilo
imprenditoriale, soprattutto per quel che concetaegestione di “ phone center” , “
money transfer” ed esercizi commerciali etnici.

Con riferimento alla c.d. criminalita diffusa, nellprovincia8 €& stato registrato un
incremento di alcune fattispecie di reato qualid@ine (in abitazione, in pubblica via ed
in banca), i furti, in particolare di quelli in agwtamento e con strappo, le estorsioni e le
truffe e frodi informatiche; nei centri della pegifa nord di Torino, nel Canavese ed a
Pinerolo & documentata la presenza di soggetti eosinti, organizzati in bande crim
inali prevalentemente dedite alla commissione tittdeontro il patrimonio.”

4.2 |l contesto interno

I Comune di Casalgrasso (Cn) fa parte dellUnidregre dei Mille Colori,
ente operativo dal 1.1.2015 cui ha trasferito Feigéo di tutte le funzioni
fondamentali previste dalla normativa, e dellesscumane e strumentali per
il relativo esercizio. Dal 1.1.2017, a seguito ddifica statutaria, I'esercizio
della funzione di Polizia Amministrativa e Municlpaé tornata in capo al
comune.

Attualmente l'organico del Comune e composto da wo# unita di
personale, Responsabile dell’Aréanministrativa — Servizi Demografici —
Cultura — Sport e ricreazione, titolare di posizione organizzativa, di
categoria D.

Al momento dell’approvazione del presente Piandiasponsabile del Servizio
Finanziario e di Polizia Municipale ed Amministvat e il Sindaco.

In attesa del convenzionamento con altre ammimistna per lo svolgimento del

servizio di Polizia Amministrativa e Municipale,séata richiesta autorizzazione
per I'avvalimento di personale di altri comuni @&nsi dell’art. 1 comma 557 L

211/2004.

Le rimanenti funzioni comunali sono esercitate dalUnione di Comuni Terre
dai Mille Colori, pertanto sono oggetto del PTPCT @ll’'Unione, cui si
rimanda.

Il Segretario Comunale € attualmente titolare deflade di segreteria
convenzionata fra i Comuni di Casalgrasso, Lombaasd Osasio, con incarico
fino al 31.01.2017 e con ripartizione al 33% frdareeamministrazioni interessate.
Svolge attualmente altresi le funzioni di Segretdell’Unione.

Con riferimento ai piccoli comuni, nel PNA 201KAutorita, invita le
amministrazioni ad avvalersi delle ‘gestioni associatéunioni e convenzioni),
con facolta di avvalersi di un unico PTCPdistinguendo tra funzioni trasferite
all'unione e funzioni rimaste in capo ai comuni.

Il presente Piano fa pertanto riferimento alle fanznon trasferite, mentre per le
funzioni trasferitesi fa rinvio al PTCP dell’'Unione Terre dai Miliolori.
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Il personale ed i mezzi strumentali dellAmminigiene sono del tutto
insufficienti a garantire il puntuale espletamerdo tutti gli adempimenti
normativi, specie in materia di pubblicazioni ova sichiesto il caricamento
manuale dei dati, se non con un rilevante ralleetdo delle attivita a scapito
della qualita e quantita dei servizi erogati, anco@ riferimento alle attivita
ordinarie. Si evidenzia pertanto la necessita idédfmatizzazione dei flussi. Per
'anno in corso si programma il graduale riallinesamo rispetto agli obblighi
normativi.

5. Finalita del PTCPT

1. Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellarr@2mone e per la

Trasparenza e finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attraverswa valutazione del diverso
livello di esposizione dell’Ente al rischio di comione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevee il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezionafermare i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente s$adia corruzione;

d) valutare la possibilita della rotazione del Peaterpreposto agli uffici e
alle attivita ritenute a piu elevato rischio di ma@ione. Si evidenzia che a
causa dell’'esiguita dell'organico dell'ente la unésdella rotazione prevista
in linea generale dal vigente piano non e concretdenapplicabile.

e) favorire il conseguimento di un maggior livellotdasparenza delle attivita
dell’lamministrazione, intesa in senso sostanziale

5.1 1l concetto di “corruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto
alla corruzione

Il concetto di corruzione € comprensivo delle vagiiazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abugia parte d’'un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privatkie situazioni rilevanti sono piu
ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 81919 ter del Codice penale),
ricomprendendo non soltanto i delitti contro ldblica amministrazione di cui al
Titolo 1, Capo |, del Codice penale, ma ancheetug situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in e@enn malfunzionamento
del’lamministrazione a causa delluso a fini privaelle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativar pefluenze esterne, sia che
tale azione abbia successo sia nel caso in cungma livello di tentativo.
Occorre, pertanto, considerare anche atti e compenti che al di l1a della
rilevanza penale contrastano con linteresse publ#i I'imparzialita che deve
improntare I'operare della pubblica amministrazione

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indmai gli organi incaricati di
svolgere, con modalita volte ad assicurare un’azi@oordinata, attivita di
controllo, di prevenzione e di contrasto della opiwne e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione mediante 'azione sinexglei seguenti soggetti:
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a) I'Autorita nazionale anticorruziongANAC) che svolge funzioni di
raccordo con le altre autorita ed esercita potevigllanza e controllo per
la verifica dell’efficacia delle misure di preveome adottate dalle
amministrazioni nonché sul rispetto della normativa materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012)egge 114/2014 ha
trasferito all'’Anac le competenze in materia drgmione precedentemente
attribuite al Dipartimento della Funzione Pubblica.

b) la Corte di conti, che partecipa ordinariament&tiNita di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

c) il Comitato interministeriale, che ha il compito dornire direttive
attraverso I'elaborazione delle linee di indirizt. 1, comma 4, legge
190/2012);

d) la Conferenza unificata che € chiamata a individuattraverso apposite
intese, gli adempimenti e i termini per I'attuazatella legge e dei decreti
attuativi con riferimento a regioni e province andme, agli enti locali, e
agli enti pubblici e soggetti di diritto privato tsmposti al loro controllo
(art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

e) i Prefetti che forniscono supporto tecnico e infativo agli enti locali (art.
1,comma 6, legge 190/2012);

f) le pubbliche amministrazioni, che attuano ed im@etano le misure
previste dalla legge e dal Piano nazionale antizosne (PNA) anche
attraverso I'azione del Responsabile delle prevarezdella corruzione;

g) gli enti pubblici economici e i soggetti di dirittprivato in controllo
pubblico, che sono responsabili dell’introduziong ienplementazione
delle misure previste dalla legge e dal PNA (afeghge 190/2012).

5.2 Le Competenze del Responsabile della prevenzeonlella corruzione e
della Trasparenza
E di competenza del Responsabile della prevenziehie corruzione:

a) la proposta all'organo di indirizzo politico, péadprovazione entro il 31
gennaio, del Piano Triennale di Prevenzione detlawzione;

b) la redazione, entro il 15 dicembre di ogni annor (e2016 termine
prorogato al 16 gennaio 2017) di una relazionemecerisultati dell’attivita
svolta in attuazione del Piano, da pubblicarsissid web istituzionale del
Comune e da trasmettere alla Giunta Comunale

c) la sottoposizione, entro il 31 gennaio, della stesdazione all’Organismo
Indipendente di Valutazione per le attivita di takione dei Responsabili
Posizioni Organizzative;

d) la verifica con la Posizione Organizzativa comptetenirca la necessita di
effettuare la rotazione degli incarichi, con cadenzassima triennale, dei
dipendenti preposti agli uffici e alle attivitaeitute a piu elevato rischio di
corruzione, e la proposizione della rotazione atl&co;

e) Iindividuazione, su proposta dei Responsabili Riosii Organizzative
competenti, del personale da inserire nei programimiormazione e la
definizione, su proposta dei Responsabili Posiziorganizzative, del
Piano annuale di formazione del personale, corusisd riferimento alle
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materie inerenti le attivita a rischio di corruzeomdividuate nel presente
Piano e di cui al successivo art. 17;

f) la facolta di proporre ai Responsabili Posiziong&nizzative delle azioni
correttive per I'eliminazione delle criticita;

g) la verifica circa l'efficace attuazione e l'idaideidel Piano, nonché la
proposizione delle relative modifiche, anche a #eguli accertate
significative violazioni delle prescrizioni o nelaso di mutamenti
organizzativi o dell'attivita dell'amministrazione.

Al Responsabile della prevenzione della corruziso@o attribuiti i seguenti
poteri:

a) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tuéteattivita in essere del
Comune di Casalgrasso anche in fase meramentenali®e propositiva.

b) indirizzo, per le attivita di cui alla precedentettéra a), sull’attivita di
formazione, attuazione e controllo delle decisiadonee a prevenire |l
rischio di corruzione;

b) vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza dah®,

c) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti lddegge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

d) individuazione, eventuale, di ulteriori obblighi tlasparenza in aggiunta a
quelli gia in essere;

e) ispezione in relazione a tutta la documentazionmigmstrativa, di qualsiasi
tipo e genere, detenuta dal Comune di Casalgrasgorelazione a tutte le
notizie, le informazioni ed i dati, formali ed imfoali, a qualsiasi titolo
conosciuti dai Responsabili Posizioni Organizzatoad funzionari, da tutto
il personale, dagli Organi di Governo, dall’Orgatidrevisione Economico-
Finanziario e dell’Organismo Indipendente di Vahibae;

Per I'adempimento delle proprie funzioni il Respabile della prevenzione della
corruzione si avvale della collaborazione dei dgwenii dell’Ente.
Referente per la prevenzione della corruzione C@nun

Le funzioni ed i poteri del Responsabile della prezione della corruzione

posSsono essere esercitati sia in forma verbalencfema scritta, sia cartacea

che informatica; nella prima ipotesi il Responsail relaziona con il soggetto
pubblico e/o privato, senza ricorrere a documentareervento; ma qualora
uno dei soggetti lo richieda, puo essere redagosio verbale di intervento.

Il verbale deve essere stilato obbligatoriamengeguito di intervento esperito

su segnalazione o denuncia e conclusosi senzaazitewe di atti o

comportamenti illegittimi e/o illeciti.

Nel caso, a seguito di intervento, siano riscontcamportamenti e/o atti

qualificabili illeciti, il Responsabile deve proca@ con denuncia.

Nell'ipotesi di verbale in forma scritta, i| Resmabile manifesta il suo

intervento:

a) nella forma della disposizione, qualora debba m@ico suggerire
formalmente la modifica di un atto o provvedimengmlottando o
adottato, o di un tipo di comportamento che posgastenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dell'ordine, qualora debba intimargdaoca di un atto o di un
provvedimento, o debba intimare I'eliminazione di comportamento che
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contrasta con una condotta potenzialmente predediabla corruzione o
all'illegalita;

c) nella forma della denuncia, circostanziata, danieitere all’Autorita
Giudiziaria, e per conoscenza all’Autorita Nazi@ndnticorruzione ed al
Prefetto, qualora ravvisi sia la consumazione @i fattispecie di reato che
il solo tentativo, realizzati mediante I'adozioneud atto o provvedimento,
0 posti in essere mediante un comportamento camae norme penali.

5.3 Responsabilita del Responsabile della prevena®della corruzione

L’eventuale commissione di un reato di corruzioaegertato con sentenza

passata in giudicato, realizza una forma di resgufith del Responsabile

della prevenzione della corruzione di forma tipatagdirigenziale, oltre che

una responsabilita per il danno erariale e perniagine della Pubblica

Amministrazione, salvo che il Responsabile dellaevpnzione della

corruzione provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione @ddof il Piano di
Prevenzione della Corruzione;

b) di aver vigilato sul funzionamento del Piano easlla osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della préemeezlella corruzione non

puo essere inferiore alla sospensione dal servizin privazione della

retribuzione da un minimo di un mese ad un massinsei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, il

Responsabile della prevenzione della corruziormonde ai sensi dell’art. 21

del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e s.m.i., nonché&, gmeesso controllo, sul

piano disciplinare.

5.4 | compiti dei Responsabili di posizione organiativa e dipendenti

| soggetti incaricati di operare nell’ambito diteet e/o attivita particolarmente

sensibili alla corruzione, in relazione alle prepcompetenze normativamente

previste, dichiarano:

a) di essere a conoscenza del Piano Triennale di Rzere della
Corruzione e della Trasparenza e di provvedere\a esecuzione;

b) di impegnarsi ad astenersi in caso di conflitto idieressi e/o di
incompatibilita, segnalando tempestivamente, capna dichiarazione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

La dichiarazione di cui al comma precedente viesa,rda parte dei Responsabili

Posizioni Organizzative e dagli altri dipendentteressati, direttamente al

! Il dipendente si astiene dal partecipare all'amoz di decisioni 0 ad attivita che possono

coinvolgere, direttamente o indirettamente: intgir@sopri ovvero di suoi parenti entro il quarto
grado o conviventi, di individui od organizzaziazon cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdebito, individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente, di @stociazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui egli sia amministrato gerente o dirigente. Il dipendente si astiane
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni divenienza.
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Responsabile della Prevenzione della Corruzioneeka dirasparenza. A
seguito della segnalazione di conflitto il Presigenper i Responsabili
Posizioni Organizzative e i Responsabili PosiziGmganizzative per tutto il
restante personale provvedono per quanto di compeete e dichiarazioni
sono prodotte ai sensi e per gli effetti di quadisposto dal D.P.R. n.
445/2000.

Al presente Piano viene allegato sotto la letteZa it Piano di dettaglio delle
attivita sensibili alla corruzione, redatto sullasb delle indicazioni riportate
nel Piano Triennale (tabelle valutazione del ristlei mirato a dare esecuzione
alla legge 190/12.

| Responsabili di Posizione Organizzativa e i dgesti potranno presentare
proposte di ulteriori attivita su cui effettuareaéisi del rischio che andranno a
implementare le tabelle di valutazione del risdt&Esso.

| Responsabili Posizioni Organizzative attestamopestralmente, in relazione al
semestre precedente, 'osservanza puntuale demesBiano e 'adempimento
delle prescrizioni in esso contenute.

| Responsabili Posizioni Organizzative propongonio Responsabile della
prevenzione della corruzione il personale da inetednei Programmi di
formazione.

Ai Responsabili Posizioni Organizzative e fatto koo di procedere, salvo i casi
di oggettiva impossibilita debitamente motivatan mitre i sei mesi precedenti
la scadenza dei contratti aventi per oggetto laitora dei beni e servizi e
lavori, all'indizione delle procedure ad evidenagplica secondo le modalita
indicate dal Codice dei Contratti; i Responsabitisi2ioni Organizzative,
pertanto, comunicano al Responsabile della preveezdella corruzione le
forniture dei beni e servizi e lavori da appaltaedio stesso termine suindicato.

6. La formazione

I Responsabile della prevenzione della corruziandica le attivita di
formazione inerenti le attivita sensibili alla amone da inserire nel Piano
annuale dei bisogni formativi, che confluisce negtumenti programmatori
dell’Ente

Nel Piano annuale di formazione, che riveste quoalifone formale di atto

necessario e strumentale, sono:

a) definite le materie oggetto di formazione relatalle attivita indicate nel
successivo articolo 17, nonché ai temi della legaidell’etica;

b) individuati i Responsabili posizioni organizzativé, Funzionari e,
comunque, tutti i Dipendenti che svolgono attivit@ll'ambito delle
materie sopra citate;

c) decise le attivita formative;

d) indicate le tipologie e/o le modalita di scelta deimatori utilizzando
eventualmente la Scuola Superiore della Pubblicanfmstrazione, altri
enti di formazione oppure societa ed associaziohbfiche e/o private.

Il bilancio di previsione annuale e gli strumentiogrammatori dell’ente

prevedono gli opportuni interventi di spesa fingit a garantire la

formazione.
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Il Responsabile della prevenzione della corruziaoe, la definizione del piano
di formazione, assolve la definizione delle proceduappropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati adrarpein attivita e materie
particolarmente esposti alla corruzione.

7. Codice di comportamento

Con deliberazione della Giunta Comunalé.@.del 25.2.2014 stato adottato,
il Codice di comportamento del Comune di Casalgrass

Sulla base del dettato del Codice € intenzione’em¢dl, predisporre o
modificare gli schemi tipo di incarico, contratttsando, inserendo la
condizione dell’osservanza del Codice di comportameer i collaboratori

esterni a qualsiasi titolo, per i collaboratorildalitte fornitrici di beni o servizi

od opere a favore dellamministrazione, nonché gdewndo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione defghlighi derivanti dal

Codice.

8. Criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente non consente, tth fiapplicazione concreta del
criterio della rotazione, in quanto non esistongurfe professionali
perfettamente fungibili all'interno dell’ente. Pedicamente, e comunque
almeno ogni 3 anni, si provvedera, comunque, al#iva della possibilita di
rotazione delle posizioni organizzative e sarargmlifati mediante periodici
awvisi di mobilita interna i trasferimenti di altqgersonale tra settori su base
preferibilmente volontaria.

9. Incarichi e attivita non consentite ai pubblicidipendenti

Nel richiamare qui le norme di cui all'art. 53 delLgs. 165/2001, al D.Lgs.
39/2013 con particolare riferimento allart. 20 thiarazione
sullinsussistenza di cause di inconferibilita ocompatibilita” e al

Regolamento di organizzazione degli uffici e deivie si terra conto dei

seguenti criteri e principi direttivi:

a) evitare il cumulo in capo ad un medesimo funziamagsponsabile di
posizione organizzativa di diversi incarichi coiitfedall’amministrazione
al fine di evitare i rischi di una eccessiva coricazione di potere su un
unico centro decisionale;

b) in sede di autorizzazione allo svolgimento di indarextra-istituzionali,
secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7,Rlélgs. n. 165/2001,
'amministrazione deve valutare gli eventuali pliofdi conflitto di
interesse, anche potenziali-

c) il dipendente & tenuto a comunicare formalment@anaministrazione
anche l'attribuzione di incarichi gratuiti o peuali non sia richiesta il
rilascio di autorizzazione; tali incarichi potrelbbe difatti, nascondere
situazioni di conflitto di interesse anche potehzia
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10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a sguito della cessazione del
rapporto

Nei contratti di assunzione del personale € irsdatclausola che prevede |l
divieto di prestare attivita lavorativa (a titaddolavoro subordinato o lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cess&zael rapporto nei confronti
dei destinatari di provvedimenti adottati o di gattt conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli d@éimenti, anche mediante
procedura negoziata, € inserita la condizione dtiggedi non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e conuéndi non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitaterpaiutoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei l@@nfronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

Verra disposta l'esclusione dalle procedure didaffiento nei confronti dei
soggetti per i quali sia emersa la situazione datpunto precedente.

Si agira in giudizio per ottenere il risarcimentd danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazionedigieti contenuti nell’art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

11. Controlli su precedenti penali ai fini dell'atribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come

inserito dall’art. 1, comma 46, della L. n. 190/20& 3 del D.Lgs. n. 39/2013,

I’Amministrazione comunale € tenuta a verificareslassistenza di eventuali

precedenti penali a carico dei dipendenti e/o d®gstti cui intendono

conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

-all'atto della formazione delle commissioni peaffidamento di commesse o
per concorsi;

-all’atto del conferimento degli incarichi amminestivi di vertice/funzionario
responsabile di posizione organizzativa;

-all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'ardaettiva agli uffici che
presentano le caratteristiche indicate dall’artb&bdel D.Lgs. 165/2001;
-immediatamente, con riferimento agli incarichi g@nferiti e al personale gia

assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiaraziosostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termiralle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodelle limitazioni sono nulli ai
sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 39/2G13A carico di coloro che hanno

2 — in generale, la preclusione opera in presenzandisentenza, ivi compresi i casi di

patteggiamento, per i delitti contro la pubblicanaimistrazione anche se la decisione non & ancora
irrevocabile ossia non € ancora passata in giugigptindi anche in caso di condanna da parte del
tribunale);
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conferito incarichi dichiarati nulli dovranno esseapplicate le sanzioni di cui

all'art. 18 dello stesso D.Lgs..

Qualora all'esito della verifica risultano a caridel personale interessato dei

precedenti penali per i delitti in nota indicarhministrazione:

a) si astiene dal conferire I'incarico o dall'effetted’assegnazione;

b) applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs368/2013;

c) provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags@&zione nei confronti di
altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesl corso del rapporto, il

responsabile delle prevenzione effettuera la ctedesie nei confronti

dell'interessato, il quale dovra essere rimossbimigdrico o assegnato ad altro

ufficio.

12. Misure per la tutela del dipendente che effetasegnalazioni di illecito

Ai sensi dell’'articolo 54-bis del D. Lgs. 165/20Gkno accordate al dipendente
che effettua segnalazioni di illecifvhistleblower)le seguenti misure di tutela:
a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta alttdirdi accesso fatta
esclu;ione delle ipotesi eccezionali descritteaoehma 2 del nuovo art.
54-bis’.

— la specifica preclusione di cui alla lettera dgl citato art. 35-bis riguarda sia
I'attribuzione di incarico o I'esercizio delle fuieni direttive; pertanto I'ambito soggettivo della
norma riguarda i dirigenti/funzionari responsadilposizione organizzativa;

— la situazione impeditiva viene meno ove vengmpnciata, per il medesimo caso, una
sentenza di assoluzione anche non definitiva.

3 Articolo 54-bis D.Lgs. n. 165/2001 - Tutela del dgndente pubblico che segnala
illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diuraia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice cajilil pubblico dipendente che denuncia all’autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero rifersal proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rappdi lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatodiretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttante o indirettamente alla denuncia.

2. Nelllambito del procedimento disciplinare, Bigtita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che lastaione dell’addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto akgnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identitad essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detllpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie &€ segrala dipartimento della funzione
pubblica, per i provvedimenti di competenza, daféressato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell’lamministraziogitarguale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previstglidaticoli 22 e seguenti della legge
7.08.1990, n. 241, e successive modificazioni.

(Il presente articolo & stato inserito dall'arf.cbmma 51, legge 6.11.2012, n. 190, con
decorrenza dal 28.11.2012)
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L'amministrazione deve adottare tutte le misureaoizgative ritenute idonee e
necessarie al fine di garantire la riservatezza simggetti che effettuano
segnalazioni.

Il codice di comportamento dovra prevedere, in confta al D.P.R. n. 62/2013,
espressi obblighi di riservatezza a carico di ttoro che ricevono o vengono a
conoscenza della segnalazione e di coloro che ssivegente venissero
coinvolti nel processo di gestione della segnalaidn caso di violazione degli
obblighi di riservatezza € prevista I'applicaziaimeanzioni disciplinari.

Le segnalazioni possono essere effettuate medesmb@il al RPC, mediante
segnalazione scritta e sottoscritta da consegparsonalmente al RPC, il quale
deve garantire la riservatezza circa i dati dehatmte e rilasciare ricevuta della
segnalazione. A tale scopo, sul sito del Dipartitoatella Funzione Pubblica, e
disponibile un apposito modulo utilizzabile daituttipendenti pubblici.

Infine ogni dipendente pud utilizzare per la segm@ne I'indirizzo e-mail
appositamente creato dall’Autorita Nazionale Antiaaione (ANAC):
whistleblowing@anticorruzione.it.

Le modeste dimensioni della dotazione organicaefe# sono tali da rendere
sostanzialmente difficile la tutela dell’anonimatel whistleblower.l destinatari
delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed akmmasriserbo.

Si applicano con puntualita e precisione i paraggai2.1, B.12.2 e B.12.3
dell’Allegato 1 del PNA 2013

4 “B.12.1 - Anonimata

La ratio della norma & quella di evitare che ilefijente ometta di effettuare segnalazioni di iibepier il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli.Lanmortutela I'anonimato facendo specifico riferimeato
procedimento disciplinare. Tuttavia, l'identita debnalante deve essere protetta in ogni contastessivo
alla segnalazione.Per quanto riguarda lo specifiontesto del procedimento disciplinare, l'idential
segnalante pud essere rivelata all'autorita disci@@ e all'incolpato nei seguenti casi:consensb de
segnalante;la contestazione dell'addebito dis@pdie fondata su accertamenti distinti e ulterispetto alla
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segaf&ze solo uno degli elementi che hanno fatto gever
l'llecito, ma la contestazione avviene sulla bdsaltri fatti da soli sufficienti a far scattar@pertura del
procedimento disciplinare;la contestazione & fomdat tutto o in parte, sulla segnalazione e laosoanza
dell'identita & assolutamente indispensabile pelifesa dell'incolpato: tale circostanza puo emergm®lo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dallemorie difensive che lo stesso produce nel prowsutio.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosindnimo di accettazione di segnalazione anonlma.
misura di tutela introdotta dalla disposizioneif@risce al caso della segnalazione provenientdipgiendenti
individuabili e riconoscibili. Resta fermo restandbe I'amministrazione deve prendere in considenazio
anche segnalazioni anonime, ove queste si preseatieguatamente circostanziate e rese con doviizia d
particolari, siano tali cioé da far emergere fattisituazioni relazionandoli a contesti determin@as.:
indicazione di nominativi o qualifiche particolanmenzione di uffici specifici, procedimenti o event
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esdos dell'accesso documentale non possono comunque
essere riferibili a casi in cui, in seguito a disg®ni di legge speciale, I'anonimato non puo esepposto,
ad esempio indagini penali, tributarie 0 amminisie ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confront del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azionkitibnari ingiustificate, le molestie sul luogo kéivoro ed
ogni altra forma di ritorsione che determini conalie di lavoro intollerabili. La tutela prevista kanorma &
circoscritta all'ambito della pubblica amminist@=; infatti, il segnalante e il denunciato sondramnbi
pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazéffettuate all'Autorita giudiziaria, alla Condei conti
o0 al proprio superiore gerarchico.
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13. Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato

In tutti i contratti stipulati e da stipulare daltite € escluso il ricorso
all'arbitrato.

14. Predisposizione di protocolli di legalita per lj affidamenti

L’Ente valutera l'opportunita di elaborare pattiirdegrita e protocolli di
legalita da imporre in sede di gara ai concorrehfpatti d’integrita ed i
protocolli di legalita rappresentano un sistemadatidizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante comesymposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrentirzal gara di appalto.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dimorazione per il fatto di aver effettuato una séaziane di
illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta riiisnazione al responsabile della prevenzione; |l
responsabile valuta la sussistenza degli elementéffettuare la segnalazione di quanto accadut@igente
sovraordinato del dipendente che ha operato larigis@zione; il dirigente valuta tempestivamente
I'opportunita/necessita di adottare atti o proveesditi per ripristinare la situazione e/o per rinaeeiagli
effetti negativi della discriminazione in via amisinativa e la sussistenza degli estremi per agviar
procedimento disciplinare nei confronti del dipemeche ha operato la discriminazione,

alluU.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propdgampetenza, valuta la sussistenza degli estrema\péare
il procedimento disciplinare nei confronti del diglente che ha operato la discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazion&)fficio del contenzioso valuta la sussistenza idegiremi
per esercitare in giudizio I'azione di risarcimepés lesione dell'immagine della pubblica ammiaizione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettiur della funzione pubblica valuta la necessitawdiiare
un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elenigr@r le successive determinazioni;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazionegiknizzazione sindacale alla quale aderisce madialle
organizzazioni sindacali rappresentative nel cotopgsresenti nellamministrazione; l'organizzazione
sindacale deve riferire della situazione di disanemione all'lspettorato della funzione pubblica lae
segnalazione non ¢ stata effettuata dal respoesédilib prevenzione;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione aim@ato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G,; Il
presidente del C.U.G. deve riferire della situazidndiscriminazione all'lspettorato della funziopebblica

se la segnalazione non & stata effettuata dalmeapde della prevenzione;pud agire in giudizio gmifronti

del dipendente che ha operato la discriminaziongeléamministrazione per ottenereun provvedimento
giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazionkadwmisura discriminatoria e/o al ripristino immatb della
situazione precedente;l'annullamento davanti al .H.Adell'eventuale provvedimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicagida parte del Tribunale del lavoro e la condareianerito
per le controversie in cui & parte il personale cahtrattualizzato;il risarcimento del danno patniale e
non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visioneirgsazione di copia da parte di richiedenti, dmado
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiaatl 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del@9@ caso di
regolamentazione autonoma da parte dell'ente dbd#leiplina dell'accesso documentale, in assenza di
integrazione espressa del regolamento, quest'ultienee intendersi etero integrato dalla disposizione
contenuta nella |. n. 190".
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Il patto di integrita € un documento che la stagi@ppaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllopgio e sanzioni per il caso in
cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderla. tEatta quindi di un
complesso di regole di comportamento finalizzat& grevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare compogdatneticamente adeguati
per tutti i concorrenti.

Ai Responsabili Posizioni Organizzative €, comunaugta la possibilita di
inserire negli avvisi, bandi di gara o lettere dito regole di legalita e/o
integrita, prevedendo specificamente la sanzionka @sclusione di soggetti
partecipanti rispetto ai quali si rilevino situazia'illegalita a vario titolo; di
conseguenza producono al Responsabile della prevenzlella corruzione
reports sull’adempimento di tale facolta.

15. Realizzazione del sistema di monitoraggio dekpetto dei termini, previsti
dalla legge o dal regolamento, per la conclusiorkei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventmissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di femomeorruttivi. La
competenza del monitoraggio spetta, in primo lu@gdutti i funzionari
responsabili di posizione organizzativa, ognunoilpgroprio settore di attivita,
ed inoltre, in generale, al Responsabile della gmeiwne della corruzione, in
sede di controllo di gestione.
Ogni responsabile di procedimento, qualora raiirepossibilita di rispettare
il termine di conclusione di un procedimento pravislalla legge o dal
regolamento comunale sul procedimento amministative da immediata
comunicazione, prima della scadenza del termineegponsabile, il quale
dispone, ove possibile, le misure necessarie &ffind procedimento sia
concluso nel termine prescritto.
| responsabili di settore, qualora rilevino la matac conclusione di un
procedimento nonostante sia decorso il relativiniteg, ovvero la conclusione
dello stesso oltre il termine previsto ai sensiegige ovvero del regolamento
comunale sul procedimento amministrativo, ne danmmmediata
comunicazione al Responsabile dell’ Anticorruzioesponendo le ragioni della
mancata conclusione del procedimento o del ritardo.
Ai Responsabili Posizioni Organizzative € fatto lajgp di provvedere
semestralmente alla verifica a campione del rispé¢i tempi procedimentali
ed eventualmente all'immediata risoluzione delleraalie riscontrate, nonché
di relazionare in merito al Responsabile dell’ Antiwizione.

15.1 Realizzazione di un sistema di monitoraggio deapporti tra I'amministrazione
e | soggetti che con essa stipulano contratti e im&zione delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio € attivato nell’ambit@l ccontrollo di gestionedell’ente.
Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termprocedimentali sono utilizzati per
finalita di valutazione dellperfomancelei responsabili e del personale dipendente.
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15.2 Iniziative previste nell'ambito dell'erogazior di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi &€onomici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti es@usente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’articol® 1della legge 241/1990Detto
regolamento € stato approvato dall’organo consilia¥ con deliberazione numero 5
del 1.3.2005.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € memente pubblicato sul sito
istituzionale dell'ente nella sezionarministrazione traspareriteoltre che all’albo
online e nella sezional&terminazioni/deliberaziohi

15.3 Iniziative previste nell'ambito di concorsi eselezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono sewo le prescrizioni del
decreto legislativo 165/2001 e del regolamento diganizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsetettive € prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dellente nelleezeone ‘amministrazione
trasparenté.

15.4 Iniziative previste nellambito del sistema di monitoraggio
sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei rierenti, dei tempi e delle
modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presenfEHZ é svolto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del ntoraggio i Responsabili dei

Servizi sono tenuti a collaborare con il Resporisaliella prevenzione della
corruzione e forniscono ogni informazione che &ssb ritenga utile.

16. Piano di dettaglio delle materie e attivita sesibili alla corruzione

1. Sono classificate come sensibili alla corruzionaett&ita e le materie riportate
nelle seguenti aree:
— AREA A- acquisizione e progressione del personale:
a) concorsi e prove selettive per I'assunzione di geake e per la
progressione in carriera;
b) conferimento di incarichi di collaborazione;
) incarichi e nomine
- AREA B* — affidamento di lavori servizi e forniture: proaeenti
di scelta del contraente;
- AREA C* — provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaide
destinatari privi di effetto economico diretto edimediato per |l
destinatario: autorizzazioni e concessioni
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- AREA D* — provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaide
destinatari con effetto economico diretto ed imraadper il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritaussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econardi qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati;

- AREA E* provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl
attuativa, permessi di costruire ordinari, in derog convenzionati;
accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cotlirsull’'uso del territorio;
gestione del reticolo idrico minore

— AREA F* — affari legali e contenzioso.

- AREA G - incarichi e nomine

- AREA H* — gestione delle entrate, delle spese e del pationo

- AREA I* — controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; gestodel
processo di irrogazione delle sanzioni per violagidel CDS

Per ognuna delle materie e attivita sopra elencateo stati definiti dal
Responsabile anticorruzione, sentiti i ResponsaliliServizio, nel Piano di
dettaglio delle attivita sensibili alla corruzio@legato B), la tipologia di rischi
esistenti e/o potenziali nonché le misure di prei@re previste per il triennio
2017-2019.*Si rappresenta che per ciascuna delle aree sopralicate, |l

presente piano si riferisce solo alle funzioni rimste in capo al Comune. Per
le funzioni trasferite si rimanda al Piano dell’'Unione Terre dai Mille Colori.

. Annualmente, in sede di aggiornamento del Pianenhale per la Prevenzione

della Corruzione, verranno aggiornati la tipolodiaischi, le azioni specifiche
di prevenzione oltre all’effettuazione dell’anald®l rischio di ulteriori attivita
tenendo conto anche delle proposte dei Responsabili Posizione
Organizzativa .

17. MAPPATURA DEI PROCESSI - Metodologia utilizzata per effettuare la
valutazione e la gestione del rischio

1.

2.

La mappatura dei processi € strumentale all'indizizione, della valutazione e
del trattamento dei rischi corruttivi.

In considerazione della complessita dell’analisiparticolare con riferimento
al coordinamento con le attivita trasferite all'dne Terre dei Mille Colori, e
delle attuali condizioni di carenza di personal#'etdge,il Comune si avvale
della facolta di completare la mappatura dei proces nel corso dell’'anno
2017

. L'attivita di valutazione del rischio viene fattamciascuna attivita, processo o

fase di processo mappato. Per valutazione delioisitintende il processo di
identificazione, analisi e ponderazione del rischio

. L'identificazione del rischio consiste nella ricarc individuazione e

descrizione dei rischi. L'attivita di identificazie richiede che per ciascun
processo o fase di processo siano fatti emergawssibili rischi di corruzione.
Questi emergono considerando il contesto esterno ietlerno
allamministrazione, anche con riferimento alle apehe posizioni
organizzative presenti. | rischi vengono identifica
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a) mediante consultazione e confronto tra i soggettivolti, tenendo presenti
le specificita dellamministrazione, di ciascun @eeso e del livello
organizzativo a cui il processo si colloca,

b) applicando i criteri di cui all'Allegato 5 “Tabellaalutazione del rischio”
del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, corsgita del processo, valore
economico, frazionabilita del processo, controilnppatto economico,
impatto organizzativo, economico e di immagine;

c) dai dati tratti dall'esperienza e dalla considevagi di precedenti giudiziali
o disciplinari che hanno interessato I’Amministoae.

3. L'attivita di identificazione dei rischi & svoltaor il coinvolgimento dei
funzionari responsabili di posizione organizzatipar l'area di rispettiva
competenza con il coordinamento del responsabila gesvenzione e con |l
coinvolgimento del nucleo di valutazione/oiv il dggi@ontribuisce alla fase di
identificazione mediante le risultanze dell'attvitdi monitoraggio sulla
trasparenza ed integrita dei controlli interni.

Nell'ambito delle aree di rischio individuate, satati individuati alcuni processi,

indicando per ciascuno l'origine, risultato attesoggetto responsabile e rischi

specifici, con le risultanze di cui all'allegato AMAPPATURA DEI PROCESSI

4. L'analisi del rischioconsiste nella valutazione della probabilita chésithio si
realizzi e delle conseguenze che lo stesso prdoherérobabilita ed impatto)
per giungere alla determinazione del livello dchi®. Il livello di rischio é
rappresentato da un valore numerico.

5. Per ciascun rischio catalogato occorre stimarealibre delle probabilita e il
valore dell'impatto. | criteri da utilizzare peiraare la probabilita e 'impatto e
per valutare il livello di rischio sono indicatiliallegato 5 al PNA, gia sopra
citato.

6. La stima della probabilita tiene conto, tra glirialattori, dei controlli vigenti.
A tal fine, per controllo si intende qualunque stanto di controllo utilizzato
nell'ente locale per ridurre la probabilita delchg (come il controllo
preventivo o il controllo di gestione oppure i aatit a campione non previsti
dalle norme). La valutazione sulladeguatezza dehtrollo va fatta
considerando il modo in cui il controllo funzionancretamente. Per la stima
della probabilita, quindi, non rileva la previsiodell’'esistenza in astratto del
controllo, ma la sua efficacia in relazione almigscconsiderato.

7. L’impatto si misura in termini di: impatto econorajcimpatto organizzativo,
impatto di immagine.

8. Il valore della probabilita e il valore dell'impatidebbono essere moltiplicati
per ottenere il valore complessivo, che esprimdiviello di rischio del
processo.

9. Per lattivita di analisi del rischio verra utiliato il supporto del nucleo di
valutazione/oiv o di altro organismo interno di totlo, con il coinvolgimento
dei funzionari responsabili di posizione organigzatsotto il coordinamento
del responsabile della prevenzione.

8. La ponderazione del rischigonsiste nel considerare il rischio alla luce
dell'analisi e nel raffrontarlo con altri rischi éhe di decidere le priorita e
I'urgenza di trattamento.
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18 — Analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chiséhro si concretizzigrobabilitd)
e sono pesate le conseguenze che cio produrrgbpat(o.

NI

Al termine, € calcolato il livello di rischio matticando ‘probabilita” per
“impattd.

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia eeastifper stimare probabilita e
impatto e, quindi, per valutare il livello di risoh

Secondo 'ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazione fliktllo di
esposizione al rischio, si evidenzia che le indmaizcontenute nel PNA, come ivi
precisato, non sono strettamente vincolanti potebaimministrazione scegliere
criteri diversi purché adeguati al fil¢ ANAC determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, €& di siauibta considerare per
I'analisi del rischio anche lindividuazione e lanprensione delle cause degli
eventi rischiosi, cioe delle circostanze che fasano il verificarsi dell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, mltepcombinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli esenterificano in presenza di
pressioni volte al condizionamento improprio dellaa dell'interesse generale:

a) mancanza di controlli: in fase di analisi andra veificato se presso
'amministrazione siano gia stati predisposti, ma @prattutto
efficacemente attuati, strumenti di controllo relatvi agli eventi
rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsaiamrza della
normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsaitadl di un processo
da parte di pochi o di un unico soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o0 assenza di competenze del personaldetto ai
processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dora(o pesi, 0 punteggi) per
stimare la probabilita’ che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita piu é elevata, maggiore € la probabilita di risgtvalori da 0 a
5);

rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgeraitealore 5;

complessita del processcse il processo coinvolge piu amministrazionialore
aumenta (da 1 a 5);
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valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggettzi,tela
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entit@remmica ridotta, la probabilita
sale (valorida 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita geconto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualuagstrumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successdidegittimita e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo utiifiz

L'impatto si misura in termini di impatto economi@ganizzativo, reputazionale
e sullimmagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (puiggi o pesi) da utilizzare per
stimare Yimpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodindilaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personaledggio
nel processo/attivita esaminati, rispetto al pemtoncomplessivo dell'unita
organizzativa, tanto maggiore sara “limpatto” {firal 20% del personale=1;
100% del personale=5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute sané di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di fisamto per danni alla PA a
carico di dipendenti, punti 5. In caso contrarioni 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati
giornali (o sui media in genere) articoli aventi@gbetto episodi di malaffare che
hanno interessato la PA, fino ad un massimo di Btipper le pubblicazioni
nazionali. Altrimenti punti O.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdgbetto
esposto al rischio. Tanto piu e elevata, tanto neag@ I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro valticui sopra, la media finale
misura la Stima dell’'impattd.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando ti@ro valore della probabilita e
valore dell'impatto per ottenere il valore complssche esprime il livello di
rischio del processo.

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@m processo o attivita si procede
alla “ponderazioné

In pratica la formulazione di una sorta di graduatalei rischi sulla base del
parametro numericdiVello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingem una ‘classifica del livello di
rischio’.
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Le fasi di processo o i processi per i quali si@neersi i piu elevati livelli di
rischio identificano le aree di rischio, che rag@m®tano le attivita piu sensibili ai
fini della prevenzione.

1. Con riferimento alle materie individuate sensilalla corruzione, di cui al
precedente paragrafo 17 e alla metodologia peallstazione e la gestione del
rischio, di cui al precedente paragrafo 18,
riferibili alle suddette aree di rischio.

2. Nelle schede allegate (all. A1 Schede di valutazidal rischio) per ciascuna
attivita sono riportati i valori attribuiti a ciase criterio per la valutazione della
probabilita e la valutazione dellimpatto. La mplicazione dei due valori
determina la “valutazione del rischio” connessdatliita. | risultati sono
riportati nella seguente tabella:

sotatesindividuate attivita

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto Rischio
a Concorso per I'assunzione di personale 2,67 25 6
a Concorso per la progressione in carriera | del 2,17 2,25 4,88
personale
a Selezione per [laffidamento di un incarlco 3,5 2,5 8,75
professionale
b Gara ad evidenza pubblica per l'affidamento di 2,5 2,25 5,625
lavori, servizi, forniture
b Affidamento diretto di lavori, servizi o forniteir 3,33 2,5 8,33
d Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidc. 3,5 2,25 7,88
f Affari legali e contenzioso 3,5 2 7
g Incarichi e nomine 3,5 7
h Gestione delle entrate, delle spese e del pationo 1,83 2,5 4,58
[ Gestione delle sanzioni per violazione Cds 2,17 751 3,79
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenirtie 317
feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 '
c partecipanti) 2,25 7.13
Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblito  ,172
c 2 4,34

*Si evidenzia che in considerazione delle funziorirasferite al’Unione di Comuni

Terre dei Mille Colori, al cui piano si rimanda ad integrazione di quello comunale, il
presente documento fa riferimento ai soli provvedimanti rimasti di competenza

comunale (es. eventuali affidamenti per servizi adirenti all’area sport, cultura ecc.)

19 .Trattamento del rischio
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La fase di trattamento del rischgonsiste nel processo per modificare il rischio
stesso, ossia individuazione e valutazione dellsurei che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischeonella decisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rigped altri.

Nel Piano di dettaglio delle attivita sensibiliaaltorruzione, di cui all’art, 5
comma 3, sono individuate le azioni da intrapread®n la relativa tempistica.
Il trattamento del rischio si concludera con la cassiva azione di
monitoraggio, finalizzata alla verifica dell’efficen dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in attailgriori strategie di
prevenzione. E attuata dai medesimi soggetti cheegpano all'intero
processo di gestione del rischio in stretta conaesescon il sistema di
programmazione e controllo di gestione.

20. Raccordo con il piano della performance ed iistema dei controlli interni

L’attuazione delle misure di prevenzione e dell@mizindividuate nel presente
PTPC costituiscono obiettivi del Piano della Parfance (per questo ente del
Piano delle Risorse e degli Obiettivi c.d. P.R.Biano dettagliato degli obiettivi).
Nel PRO 2017 saranno definiti conodiettivi prioritari di performance gli
obiettivi di attuazione del PTPCT.La verifica riguardante I'attuazione del Piano
e la relativa reportistica costituiranno altregneénti di controllo sullo stato di
attuazione del PRO per l'anno di riferimento. Istema di misurazione e
valutazione della “performance”, pubblicato subggtituzionale, costituisce uno
strumento fondamentale attraverso cui la “trasparesi concretizza.

Il contrasto della corruzione rappresenta un tikeestrategico dell’albero
della Performance che I'ente locale attua con piirazione operativi; per tali
motivi gli adempimenti, i compiti e le responsahilidel Responsabile
anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della penfiance.

A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgamte piano, € da considerare
il sistema dei controlli interni che I'ente ha adtd in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174.

La norma ha stabilito che i controlli interni delplo essere organizzati, da
ciascun ente, in osservanza al principio di sepamaztra funzione di indirizzo e
compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, é sfioaato ilRegolamento
sui controlli interni.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi
amministrative in atto nell’ente, e il controllo swcessivo sugli atti che si
colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporb per l'individuazione di
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere @busi, rilevanti per le

finalita del presente piano.

SEZIONE TRASPARENZA
21. La trasparenza
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L'amministrazione individua nella trasparenza sostanziale nell’accesso civicde
misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha adottato il aorlegislativo 33/2013 diRiordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubbita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministraipsuccessivamente modificato dal
decreto legislativo 97/2016r{eedom of Information Act)

In data 28.12.2016 I’Anac ha emanato con Deliberszin. 1310 le Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obbligti pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 conoeglifitato dal d.lgs. 97/2016

Il Decreto 97/2016 ridisciplina in particolare l@sso civico e rimodula gli obblighi di
pubblicazione a carico delle pubbliche amministragzi

Secondo la definizione di cui all'articolo 1 delgs. 33/2013 La trasparenza € intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti migtiedalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, prauovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffesdi controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle ris@pubbliche.”.

Obiettivi strategici :

L'amministrazione ritiene che la trasparenzasia misura di grande rilevanza ai fini
della prevenzione e del contrato dei fenomeni corttivi come definiti dalla legge
190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiivrasparenza sostanziale:

1. la trasparenza come accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e lattivitd dellamministrazionela attuarsi attraverso la
pubblicazione ed il costante aggiornamento delisittuzionale

2. l'attuazione del diritto all' accesso civicoquale diritto riconosciuto a chiunque
di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso elevati liveldi trasparenza dell'azione
amministrativa e dei comportamenti di dipenderitirzionari pubblici

Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanzialesono formulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definitagdi serumenti di programmazione di
medio periodo ed annuale, ed in particolare nelubwmnto Unico di Programmazione.

Gli obiettivi gestionali sono fissati nel Piano ldelRisorse ed Obiettivi, che
congiuntamente al Piano dettagliato degli obiettidgstituisce il sistema d@&iano della
perfomance. L'adeguamento alla normativa in mateliatrasparenza costituisce e
valutato ai fini della performance e dell’attriboze della retribuzione di risultato.

Comunicazione

E’ necessario superare la percezione degli obblijhipubblicazione come mero
adempimento formale ma sviluppare una cultura dedsparenza, intesa in senso
sostanziale.

Il sito web dellente e il mezzo primario di comunicazioneraterso il quale
'amministrazione garantisce un’informazione tragpée circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lRA, pubblicizza e consente I'accesso ali
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propri servizi, consolida la propria immagine istibnale. L’ente ha realizzato un sito
internet istituzionale periodicamente aggiornata,mire con le difficolta connesse alla
carenza di organico ed all'assenza di personalieated

La legge 69/2009 riconosce l'effetto dpubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA. L’albogiorio &€ esclusivamente informatico ed é
accessibile tramite apposito link dalame pagelel sito istituzionale.

Come deliberato dalutorita nazionale anticorruzionélegge 190/2012), per gli atti

soggetti a pubblicita legabdl'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle

categorie per le quali I'obbligo & previsto dalkgde, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzi@manonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e mefif@ggi “amministrazione traspareride

L'ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelldhome pageé riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelkezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono imdicgli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri redth (telefono, fax, ecc.).

Attuazione

L'Allegato numero 1, delladeliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310
integrando i contenuti della scheda allegata atededegislativo 33/2013, ha adeguato la
struttura delle informazioni da pubblicare sui siitituzionali delle pubbliche
amministrazioni al decreto legislativo 97/2016. Idgislatore ha organizzato sotto-
sezioni di primo e di secondo livell® informazioni, i documenti ed i dati da pubbfiea
obbligatoriamente nella sezion&mministrazione trasparentedel sito web. Le sotto-
sezioni devono essere denominate esattamente colicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le seguenti tabelle, che ripropongono i contenuti ell’Allegato numero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, dicano alla colonna G,
I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previstenelle altre colonne.ll nominativo
del responsabile in termini di posizione € ripartaell’'organigramma dell’ente, nella
Sezione Amm.ne trasparente/ Organizzazione/ Agiiohe degli Uffici/ Organigramma.

Le tabelle sono composte da sette colonne, chesedsati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;
Colonna B: denominazione secondo le linee guiceNAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidatzioni;

Colonna G: ufficio responsabile della trasmissione e ufficio @sponsabile della
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei doumenti previsti nella colonna E
secondo la periodicita prevista in colonna F

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse ljaggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web dArhministrazione traspareritepud avvenire
“tempestivamenteoppure su base annuale, trimestrale 0 semestralggiornamento di
numerosi dati deve essererhpestivh Il legislatore non ha pero specificato il cortoet
di tempestivita, concetto relativo che pud dar tuag comportamenti anche molto
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difformi. Al fine di “rendere oggettivbil concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quantguse

In prima applicazione, riscontrata la difficolta del personale ad assolvere
puntualmente agli obblighi di pubblicazione, in paticolare in relazione ai dati che
richiedono caricamento manuale, si intende tempest la pubblicazione di dati,

informazioni e documenti quando effettuata entro n.60 giorni dalla disponibilita

definitiva dei dati, informazioni e documenti. All’esito del monitoraggio sugli
adempimenti potranno essere stabilite diverse temgliche di pubblicazione.

Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(20prevede che i“dirigenti
responsabili degli uffici dellamministrazione gar#scano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini despetto dei termini stabiliti dalla
legg€. Ai sensi della Delibera ANAC 1310, si indicaatla colonna G i responsabili
dellatrasmissione dei dated i responsabili dellpubblicazione e dell’aggiornamenti
dati.

Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano @sf®nsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal decretadegivo 33/2013, sono individuati negli
stessi Responsabili dei settori/uffici indicatilaedolonna G.

In particolare, I'ufficio Amministrativo & incarita della gestione e del monitoraggio
delle pubblicazioni nella sezionarhministrazione traspareriteGli uffici depositari dei
dati, delle informazioni e dei documenti da puldn& (indicati nella Colonna G)
trasmettono a detto ufficio i dati, le informaziad i documenti previsti nella Colonna E
all'Ufficio preposto alla gestione del sito il gegbrovvede nel minor tempo possibile alla
pubblicazione, e comunqgue entro giorni 15 dallazigne.

II Responsabile anticorruzione e per la trasparesazarintende e verifica, tramite
controlli a campione effettuati con cadenza almeemestrale: il tempestivo invio dei
dati, delle informazioni e dei documenti dagli affdepositari all'ufficio preposto alla
gestione del sito; la tempestiva pubblicazione adepdell’ufficio preposto alla gestione
del sito; assicura la completezza, la chiarezzzggibrnamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzieneper la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimentiegli obblighi di pubblicazione,

assicurando la completezza, la chiarezza e |'aggmoento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politic|'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nhazionale anticazione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di

disciplina i casi di mancato o ritardato adempiroatdgli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito delciclo di gestione della performan@®no definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione deglbblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaione previsti dal decreto
legislativo 33/2013 e dal presente programma, sdinesi oggetto diontrollo successivo
di regolarita amministrativacome normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 8| dUEL

e dal vigenteegolamento sui controlli interni

L'ente individua quale obiettivo fondamentale ispetto delle prescrizioni dei decreti
legislativi 33/2013 e 97/2016.
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L'ente assicura conoscibilita ed accessibilita t, dacumenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Retfiione di strumenti di rilevazione circa
“I'effettivo utilizzo dei datipubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, nonr® di alcuna
utilita per I'ente, comunque tenuto alla pubblicem dei documenti previsti dalla legge.

Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinmvarticolo 5 prevede clik'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle publé amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritth chiunque di richiedere i medesimi,
nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicaz.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo #ll®6 scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istimali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al ttibapubblico, chiunque ha diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle piche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazidnebbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino liibero accessoai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obatoria, ed estende |'accesso civico ad
ogni altro dato e documento ufteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparerite

L'accesso civico generalizzato investe ogni documeogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civiogantra quale unico limiteld tutela
di interessi giuridicamente rilevafitsecondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’'accesso civico non € sottoposto ad alcuna linotaz quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque l'esercizio dell'accesso coo € obiettivo strategico di questa
amministrazione.

Del diritto all’accesso civico € data informaziosid sito dell’ente. A norma del decreto
legislativo 33/2013 indmministrazione traspareritsono pubblicati:

- i nominativi del responsabile della trasparenzajudle presentare la richiesta
d’accesso civico, con l'indicazione dei relativcagiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente informaticemtenuto e modalita d’esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze rigpat diritto d’accesso.

E’ in corso di predisposizione specifica regolaragitine in materia, secondo le “ LINEE
GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE
DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DICUI ALL’ART. 5
CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 Art. 5- bis, comma 6, défis. n. 33 del 14/03/2013 recante
«Riordino della disciplina riguardante il dirittoi éccesso civico e gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni»” emanate dall’Anac con Deliberd 809 del 28 dicembre 2016.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datiebed informazioni elencate dal
legislatore €& obiettivo adeguato alla strutturd’'iHete ed ad assicurare la trasparenza
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dell'azione amministrativa di questo ente. Pedanbn € prevista la pubblicazione di
ulteriori informazioni. | Responsabili dei ufficindicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengonecessari per assicurare ragliore
trasparenza sostanziattell’azione amministrativa.

Trasparenza: Obblighi di pubblicazione, tempistichee Responsabili

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sumpaste da sette colonne, che recano
i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati algsl. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilidazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida dA@)\

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidationi;

Colonna Gufficio responsabile della pubblicazione dei datigelle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la perificita prevista in colonna E
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Sotto sezione

Sotto seziong

Rif.

livello 1 livello 2 normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
P::r;g triennale Piano triennale per la prevenzione della corruzedella della trasmissione dei dati:
P . Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Responsabile Prevenzione
prevenzione Art. 10, c. 8, - : h S . . .
prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi della Corruzione
della lett. a), d.Igs. . s . Annuale o R
corruzione e n. 33/2013 | corruzione e della dell'articolo 1,comma 2-bis della della Pubblicazione dei dati:
della ) trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione Responsabile del Servizio
Altri contenuti/Anticorruzione) Amministrativo
trasparenza
Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge . __
- . - : . Tempestivo Della trasmissione e
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattivag ch oo .
. . T RO . ) - B (ex art. 8, d.Igs. n. | pubblicazione: Responsabile
organizzazione e attivitd | regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'atéuilelle - ot -
i o S 33/2013) del Servizio Amministrativo
pubbliche amministrazioni
Di L Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che Della trasmissione e
isposizioni : . - . g . S omee .
- . - - dispone in generale sulla organizzazione, sullgiéum, Tempestivo pubblicazione: Responsabile
generali Art. 12, c. 1,| Atti amministrativi S I . : ; » - >r :
; sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (ex art. 8, d.Igs. n. | del Servizio Amministrativo
d.lgs. n. | generali d ina I ) di uridiche ch /
33/2013 _etermlna |nterpreta2|pne li norme giuridiche che 33/2013)
. . riguardano o dettano disposizioni per lI'applicagidhesse
Atti generali —
Della trasmissione e
. — L . L . pubblicazione: Responsabile
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazioneijettivi Tempestivo del Servizio Amministrativo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corrogie (ex art. 8, d.lgs. n.
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme . Della trasmissione e
Art. 12, c. 2, ) : . o . . Tempestivo . . . .
. Lo .| dilegge regionali, che regolano le funzioni, lamgzzazione pubblicazione: Responsabile
dlgs. n. ) Statuti e leggi regionali e lo svolgimento delle attivita di competenza (exart. 8, d.gs. n. del Servizio Amministrativo
33/2013 9 P 33/2013)

dell'amministrazione
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Art. 55, c. 2, . L e L Della trasmissione dei dati:
Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni . i
d.Igs. n. . L . L= : Responsabile Servizio
. S del codice disciplinare e relative sanzioni (putdstione on
165/2001 | Codice disciplinare e L - eg . o . . Personale
. . line in alternativa all'affissione in luogo accédls a tutti - Tempestivo - N
Art. 12, c. 1, | codice di condotta art. 7, I. n. 300/1970) Della Pubblicazione dei dati:
d.gs. n. Co.di(;e.di.condotta inteso quale codice di compogtam Responsabile del Servizio
33/2013 q P Amministrativo
Scadenzario con l'indicazione delle date di effezaei -
Art. 12, c. 1- . . . - . o ) A . Della trasmissione e
: Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadieiimprese . SR .
bis, d.lgs. n. L - . . . . e Tempestivo pubblicazione: Responsabile
amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite - >r -
33/2013 del Servizio Amministrativo
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
informativi per S R BT : =
cittadini g Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
imprese amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'eseccdiipoteri | Dati non pit soggett
Art. 34, d.Igs.| Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatori, nonchédesso ai a pubblicazione
n. 33/2013 | cittadini e imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefimn obbligatoria ai sens
allegato elenco di tutti gli oneri informativi granti sui del digs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesim
atti
Art. 37, ¢. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e
d.l. n. Burocrazia zero L N »
sostituito da una comunicazione dell'interessato
69/2013
Dati non piu soggett
Burocrazia a pubblicazione
zero obbligatoria ai sens
Elenco delle attivita delle imprese soggette arcdiot del digs 10/2016
Art. 37, c. 3- Attivits (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
: ttivita soggette a . o . .
bis, d.I. n. controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziane, |
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o laname
comunicazione)
Titolari di
In(?a.l'l.Chl' Art. 13,c. 1, T " . - . . Tempestivo Della trasmissione e
. . politici, di Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, SR .
Organizzazione amministrazion lett. a), d.Igs. con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. | pubblicazione: Responsabile
n. 33/2013 P P 33/2013) del Servizio Amministrativo

e, di direzione
o di governo
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Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, de
digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle

Della trasmissione e

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella (exTaerT%ez[l;/()s n pubblicazione: Responsabile
durata dell'incarico o del mandato elettivo 33'/261?'))9 " | del Servizio Amministrativo
Tempestivo Della trasmissione e
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. pubbllcaglpne: Rgsponsgblle
33/2013) del Servizio Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ta
carica

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013

Della trasmissione e
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Tempestivo Della trasmissione e
ugblici 99 pag (ex art. 8, d.Igs. n. | pubblicazione: Responsabile
p 33/2013) del Servizio Amministrativo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti Tempestivo Del!)lglltras.mlss.lcgle e bil
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (ex art. 8, d.Igs. n. g:l Séﬁizzlicc))n,ilmnii?sc;?ai?vc; e
corrisposti 33/2013)
; Della trasmissione e
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exTaerrtn%es(,jtllvgc; n pubblicazione: Responsabile
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/261?')) "' | del Servizio Amministrativo
Nessuno (vg Della trasmissione e

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindat
societa, con l'apposizione della formula «sul niore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyigarié
momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una solg
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dallg
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta|
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

A pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setiy
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Pebggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogido,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Della trasmissione e
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo
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3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoratero

Della trasmissione e
pubblicazione: Responsabile

Art. 14, ¢c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinali e del Servizio Amministrativo
lett. f), d.Igs. di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone Tempestivo
n. 33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cgté il (ex art % dlos. n
Art. 2,c. 1, soggetto ha fatto parte, con 'apposizione delmdda «sul 33'/261:',))9 o
punto 3, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrispoaldesro»
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che reifio
superi 5.000 €)
Art 14 c. 1 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne Della trasmissione e
Iett. f d I. s' patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla pubblicazione: Responsabile
n '33'/2(')%3' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale del Servizio Amministrativo
A-rt 3 Ln separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi
DA consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982
mancato consenso)]
; Della trasmissione e
Art. 14, c. 1, . . . . e Tempestivo S .
lett. a), d.lgs Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella (ex art % dllvgs n pubblicazione: Responsabile
n. 33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) del Servizio Amministrativo
Art. 14, c. 1, Tempestivo Detl)lslltras.mlss.lcgle € bil
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. gul Slca_2|_c>n§. esponsabiie
n. 33/2013 33/2013) el Servizio Amministrativo
. - - - - . . Tempestivo Della trasmissione e
Titolari di incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia C .
Art. 14 c. 1 amministrazione. di caricg q (ex art. 8, d.Igs. n. | pubblicazione: Responsabile
Iett. ) ]d Igs direzione o di gove'rno di 33/2013) del Servizio Amministrativo
n. 33/2013 | cui all'art. 14, co. 1-bis, d¢ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Tempestivo Della .tras.mlssllone e .
digs n. 33/2013 pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. pubbllcaglpne. Rgsponsgblle
33/2013) del Servizio Amministrativo
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo Detl)lslltras.mlss.lcgle e bil
lett. d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (ex art. 8, d.lgs. n. gul S |ca_2|_on§. esponsabiie
n. 33/2013 corrisposti 33/2013) el Servizio Amministrativo
; Della trasmissione e
;gg é)d"dc'lgls' Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exTaerrtn%eSg'lvgc; .| pubblicazione: Responsabile
h. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) del Servizio Amministrativo
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1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

Della trasmissione e
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, dalla elezi dall
lett. f), d.Igs. esercizio di funzioni di amministratore o di sindat alla elezione, aallg
O L . nomina o dal
n. 33/2013 societa, con l'apposizione della formula «sul miore conferimento
Art. 2,c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer il delli .
. ; : S ell'incarico e resta|
punto 1, I. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo ubblicata fino alla
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P .
eventualmente evidenza del mancato consensoyigariéé d Eessa_zmne
) : v . ell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).

Art. 14 c. 1 2) _copia deII'u_Itima q_ichiarazione dei_r(_edditi sety _ Della _tras_missione e _
Iett. f d l'gs' _aII'lmposta sui redditi deIIe_ persone f|S|ch_e [Pepggetto, Entro_3 mesi dalla pubbllca_2|_one: Re_sponsqblle
n '33'/2613' il coniuge non ;eparato e i parenti entro il secogiéhdo, ele2|qne, dalla | del Servizio Amministrativo

A;t 5 c 1 ove gli stessi vi consentano (NB: dando‘eventua.ler?en nomina o dal
pun.to ’2 .I n evidenza d}?' mance}to copsenso)] (NB: € necessanitaue, confgnmgnto
441/1558.2 ' con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e | Della trasmissione e
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero pubblicazione: Responsabile
Art. 14,c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e del Servizio Amministrativo
lett. f), d.Igs. di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigione
n. 33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cigt# il Tempestivo (ex art.
Art. 2,c. 1, soggetto ha fatto parte, con 'apposizione delimfba «sul | 8, d.lgs. n. 33/2013
punto 3, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrispoaldesro»
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che agifio
superi 5.000 €)

Art. 14. c. 1 4) af[testgzior)e concernente le variazioni dellmgibne Della .tras.missione e .
lett. f) ld.lgsi pgtrllmonllale mtelrvenu.tg nell'gnno preceo!ente .eaoutplla pubbllcaglpne: Rgsponsgblle
n 33’/2013 d|ch|ara2|or)e dei rgddm [Rer il soggetto, il cage non Annuale del Servizio Amministrativo

A.rt 3 n separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi
L aon consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico Della _tras_mlssllone e .
lett. a), d.Igs. (documentazione da | Atto di nomina, con l'indicazione della durata tietiarico Nessuno pubbllca_2|_one. Re_sponsqblle
n. 33/2013 | pubblicare sul sito web) del Servizio Amministrativo
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Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Della trasmissione e
pubblicazione: Responsabile

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Curriculum vitae Nessuno - ) -
del Servizio Amministrativo
. o - . Della trasmissione e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ta oo .
. Nessuno pubblicazione: Responsabile
carica = ) -
del Servizio Amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Della _tras_mlssllone e .
oy Nessuno pubblicazione: Responsabile
pubblici - >r -
del Servizio Amministrativo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti Della trasmissione e
ubblici o privati, e relativi compensi a uéggmlo Nessuno pubblicazione: Responsabile
pubt p ’ P q del Servizio Amministrativo
corrisposti
Della trasmissione e
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblicazione: Responsabile
A e . ; ) Nessuno = ) -
pubblica e indicazione dei compensi spettanti del Servizio Amministrativo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo Della trasmissione e
dell'incarico; pubblicazione: Responsabile
2) copia della dichiarazione dei redditi successivi@rmine del Servizio Amministrativo
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet
termine di legge per la presentazione della dielziane
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pdemiro il Nessuno
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€NB:
necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
dell'interessato o della amministrazione, la pudatzione de
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigione Della trasmissione e
dal partito o dalla formazione politica della cigt# il Nessuno pubblicazione: Responsabile

soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazielative a
finanziamenti e contributi per un importo che aglfio
superi 5.000 €)

del Servizio Amministrativo
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Della trasmissione e
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliassiione (va h:::zﬁpa?a una gulbgllca.zlpn'i: Re.spc;nstgblle
lett. f), d.Igs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il P el Servizio Amministrativo
. . . A sola volta entro 3
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo .
- o . mesi dalla
Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] - .
incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla Della trasmissione e
Sanzioni per mancata o ; D A A SR .
- ; .| mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui pubblicazione: Responsabile
Sanzioni per incompleta comunicazionq _._ . X . i . L =r :
Art. 47, c. 1, L o all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo del Servizio Amministrativo
mancata dei dati da parte dei titolar . . - -
o d.lgs. n. i AL complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione di incarichi politici, di \ . - . NP
- 33/2013 L . - dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013)
dei dati amministrazione, di ; NNV . i N - .
L ; partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui
direzione o di governo ~ e ) .
da diritto l'assuzione della carica
Della trasmissione e
Rendi i » le dei . il pubblicazione: Responsabile
Rendiconti gruppi endiconti di esercizio annuale dei gruppi consilia Tempestivo del Servizio Amministrativo
L regionali e provinciali, con evidenza delle risonisesferite o
consiliari . L (ex art. 8, d.Igs.
. ) . . S assegnate a ciascun gruppo, con indicazione dkl dt
Rendiconti regionali/provinciali . . 2 . " 33/2013)
) trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizza
gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.Igs. n.
regionali/provi 33/2013 Della trasmissione e
nciali T i pubblicazione: Responsabile
Atti degli organi di . - . - empestivo del Servizio Amministrativo
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Della trasmissione dei dati:
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi Tempestivo Egrsspoonnasi:b”e Servizio
lett. b), d.Igs.| Articolazione degli uffici | livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs. I N
A R Della Pubblicazione dei dati:
n. 33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) . -
Responsabile del Servizio
. . Amministrativo
Articolazione Oraaniaramma
degli uffici ganig Della trasmissione dei dati:
Art. 13, c. 1, | (da pubblicare sotto forma IIIustraqu‘e in forma SerT‘P'!flcat?' a f'n' de,""‘?e”a . Tempestivo Responsabile Servizio
. . . accessibilith e comprensibilita dei dati, dell'origaazione Personale
lett. c), d.lgs.| di organigramma, in modgq ) - : . : . (ex art. 8, d.Igs. S N
. .- ] dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagiee Della Pubblicazione dei dati:
n. 33/2013 | tale che a ciascun ufficio L ) 33/2013) . -,
. . rappresentazioni grafiche Responsabile del Servizio
sia assegnato un link ad Ammini .
; mministrativo
una pagina contenente tu
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le informazioni previste
dalla norma)

Della trasmissione dei dati:
Responsabile Servizio

W

W

ww

Art. 13, c. 1, Tempestivo (ex art.| Personale
lett. b), d.Igs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013) Della Pubblicazione dei dat:
n. 33/2013 . -
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagi .
SR . ) . Della trasmissione e
Telefono e Art. 13, c. 1, posta elettronica istituzionali e delle casellpasta Tempestivo S R
Telefono e posta . i - IR pubblicazione dei dati:
posta lett. d), d.Igs. . elettronica certificata dedicate, cui il cittadipassa (ex art. 8, d.lgs. n. : -
. elettronica . X N s SO0 Responsabile del Servizio
elettronica n. 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i catinpi 33/2013) S .
istituzionali Amministrativo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Della trasmissione dei dati:
Att. 15, c. 2, qollaborazmne_o di cpnsyleqza a soggetti es_teqmadsla5| Tempestivo Respo_nsab,_le de! Servizio ch
titolo (compresi quelli affidati con contratto di conferisce l'incarico
d.lgs. n. ! . . ) - (ex art. 8, d.Igs. n. e
collaborazione coordinata e continuativa) con iadiene Della pubblicazione:
33/2013 - : . ) 7 . 33/2013) : -
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarc Responsabile del Servizio
dell'ammontare erogato Amministrativo
Per ciascun titolare di incarico:
Della trasmissione dei dati:
Tempestivo Responsabile del Servizio ch
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello (ex art % d.gs. n conferisce l'incarico
Titolari di | 1t P). d-19S.| consylenti e collaboratori| €UrOPE0 33/2013) Della pubblicazione:
Consulenti e incarichi di n. 33/2013 Resppnsabl!e del Servizio
collaboratori collaborazione| Ammlnlstrapvq ___
0 consulenza (da pubblicare in tabelle) , o ) o o Della trasmissione dei dati:
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita . Responsabile del Servizio ch
Art. 15, c. 1, ! . . e . s Tempestivo . " .
lett. ¢), d.lgs di cariche in enti di diritto privato regolati cmfinziati dalla (exart. 8, d.lgs. n conferisce l'incarico
- £, 89S pubblica amministrazione o allo svolgimento di\atii -9 0195 N1 pella pubblicazione:
n. 33/2013 : . 33/2013) . .
professionali Responsabile del Servizio
Amministrativo
. L . ; Della trasmissione dei dati:
3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr . o
- . . o . Responsabile del Servizio ch
Art. 15, c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compaesili Tempestivo - b b
A ; : : conferisce l'incarico
lett. d), d.Igs. affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.lgs. n. Della pubblicazione:
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdntua 33/2013) P )

componenti variabili o legate alla valutazione mslltato

Responsabile del Servizio
Amministrativo

ww
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Art. 15, c. 2, Della trasmissione dei dati:
ggl?zsof?) Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione Tempestivo Sc?r?fgcr)igizt:’lilﬁcd;:cierwz'o ch
Art. 53 ¢ di oggetto, durata e compenso dellincarico (coeatrialla| (ex art. 8, d.Igs. n. Della pubblicazione:
P Funzione pubblica) 33/2013) P . S
14, d.Igs. n. Responsabile del Servizio
165/2001 Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Art. 53, c. _ ‘ 3 ) _ _ Respo_nsab,_le de! Servizio ch
14. d.las. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi Tempestivo conferisce l'incarico
165/'2%61 ’ situazioni, anche potenziali, di conflitto di irésse P Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Per ciascun titolare di incarico:
Della trasmissione dei dati:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile del Servizio
lett. a) e c. 14 Atto di conferimento, con l'indicazione della darat (ex art % dlas Personale
bis, d.lgs. n. dell'incarico 33'/2(’)1:,'))9 " | Della pubblicazione:
33/2013 Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Art. 14, c. 1, _ Titolare dell'incarico
iolarigi | 'ett-b) e c. 14 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello Tempesdtllvo Della pubblicazione:
Titolari di-—\ i 4 1gs. n o _ leuropeo (exart. 8, d.Igs. n. | Responsabile del Servizio
incarichi 3‘3/2'01é "| Incarichi amministrativi di 33/2013) Amministrativo
Personale dirigenziali vertice  (da pubblicare
amministrativi tabelle) _ _
di vertice Della trasmissione dei dati:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzion Tempestivo Titolare dell'incarico
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n. | Della pubblicazione:
At 14. c. 1 componenti variabili o legate alla valutazione rdsiltato) 33/2013) Responsabile del Servizio
I :t. ) » C. 7 Amministrativo
ett. c) e c. 14
bis, d.lgs. n. Della trasmissione dei dati:
33/2013 Tempestivo Titolare dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
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Art. 14,c. 1,

lett. d) e c. 1

bis, d.lgs. n.
33/2013

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

Art. 14, c. 1,

lett. e) e c. 14

bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo " bblicazione:
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitiglo (ex art. 8, d.lgs. n. Della pu Icazione:
corrisposti 33/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
. - L . . Tempestivo Titolare dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza L .
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.| Della pubblicazione:
P P P 33/2013) Responsabile del Servizio

Amministrativo

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
2, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,L.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazesecieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindat
societa, con l'apposizione della formula «sul niore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyigariéé
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una solg
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e restal
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

1 Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Psoggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogido,

Entro 3 mesi della

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell’incarico

Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen nomina o dal | Amministrativo
. R L conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare, - .
" . . . dell'incarico
con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Della trasmissione dei dati:
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne -I[—)I(E,‘CI)IEre gﬁlll.(':gcac:':g
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla Respc?r?sablile (Zjlel Sérvizio
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale Amministrativo

separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
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Della trasmissione dei dati:

Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo Titolare dell'incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis L .
d.Igs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.Della pubblicazione:
39/2013 39/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Art. 20, c. 3, _ . . . . . Annuale Titolare dell'incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis L .
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.Della pubblicazione:
39/2013 P 39/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Art. 14, c. 1- Della trasmissione dei dati:
ter, secondo A t lessivo deal | " it Annuale Titolare dell'incarico
periodo, m_mor(; ahre fc_omp essnt/)(k))l_ gl emolumenti percepiti a (non oltre il 30 | Della pubblicazione:
d.lgs. n. carico defla finanza pubblica marzo) Responsabile del Servizio
33/2013 Amministrativo
Per ciascun titolare di incarico:
Della trasmissione dei dati:
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali. a Tempestivo Responsabile del Servizio
lett. a) e c. 14 ichiding '.. | Atto di conferimento, con l'indicazione della darat P Personale
; qualsiasi titolo conferiti, .. . (ex art. 8, d.lgs. n. o
bis, d.lgs. n. ivi inclusi quelli conferiti dell'incarico 33/2013) Della pubblicazione:
33/2013 . 4 Responsabile del Servizio
discrezionalmente Amministrativo
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
. - pubbliche di selezione e
-Ii—;]tgla?{:;r?il titolari di posizione
dirigenziali organizzativa con funzion
- ; dirigenziali
(dirigenti IU)On At 14. ¢ 1 g Della trasmissione dei dati:
enerali <44 G, . . . : - )
9 lett. b) e c. 1{ (da pubblicare in tabelle| cyrriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello Tempesdtllvo Tltcl)llare (tj)f)v' incarico
33/2013 situazioni: dirigenti, 33/2013) Resppr)sabl!e del Servizio
dirigenti individuati Amministrativo
discrezionalmente, titolar|
di posizione organizzativg
con funzioni dirigenziali)
Art. 14. c. 1 Della trasmissione dei dati:
Iett. ) ‘e c 1’_ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzion Tempestivo Titolare dell’incarico
bié dlds ) n dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n. | Della pubblicazione:
3’3/2'313 ' componenti variabili o legate alla valutazione slltato) 33/2013) Responsabile del Servizio

Amministrativo
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Art. 14, c. 1,

lett. d) e c. 14

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. €) e c. 14

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,Ln
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,l.n.
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,l.n.
441/1982

Della trasmissione dei dati:

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Tempestivo Titolare deII"lncgrlco
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. | Della pubbl|_ca2|one: .
33/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo Titolare dell'incarico
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitiglo (ex art. 8, d.Igs. n. | Della pubblicazione:
corrisposti 33/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
. . . . . Tempestivo Titolare dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza s g
pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.igs. n.| Della pubblicazione:
33/2013) Responsabile del Servizio

Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titatita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindati
societa, con l'apposizione della formula «sul niore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer|il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

. . cessazione
eventualmente evidenza del mancato consensoyigarié - ;
. : “ ! dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).

Nessuno (va
presentata una solg
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dallg

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta|
pubblicata fino alla

A

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setiy
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Pebggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogido,

Entro 3 mesi della

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenen nomina o dal Della pubblicazione:
. s . conferimento . .
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, " . Responsabile del Servizio
o . . . dell'incarico L .
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela Amministrativo
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne . R
) S . . Della trasmissione dei dati:
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla : . .
- ) ; I - . . Titolare dell'incarico
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non NN
. ; . : o Annuale Della pubblicazione:
separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi . .
i . Responsabile del Servizio
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del S .
Amministrativo
mancato consenso)]
. Della trasmissione dei dati:
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Titolare dell'incarico
Della pubblicazione:

Responsabile del Servizio
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Amministrativo

Della trasmissione dei dati:

Art. 20, c. 3, i . . . . . Annuale Titolare dell'incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis L )
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.Della pubblicazione:
39/2013 P 39/2013) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Art. 14, c. 1- Della trasmissione dei dati:
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale Titolare dell'incarico
periodo, - “0mp 0eg P P (non oltre il 30 Della pubblicazione:
carico della finanza pubblica . .
d.lgs. n. marzo) Responsabile del Servizio
33/2013 Amministrativo
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi . -
o . o Dati non piu soggetts
Art. 15, c. 5, | N titoli e curricula, attribuite a persone, ancheegst alle bblicazi
d.lgs. n - = enco posiziom pubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte a pubblicazione
A dirigenziali discrezionali \ S ’ . obbligatoria ai sens
33/2013 dall'organo di indirizzo politico senza procedutdbpliche
) - del d.Igs 97/2016
di selezione
Della trasmissione dei dati:
A_rt. 19, c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo . Responsab_ne d.el P.ersonale
bis, d-Igs. n. disponibili disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta Tempestivo Della pubblicazione:
165/2001 P P 9 Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
At 1c7, Responsabile del Personale
d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Della pubblicazione:
108/2004 . -
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Art 14 c. 1 Responsabile del Servizio
A Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella Personale
lett. a), d.Igs. v . . Nessuno L
n. 33/2013 Dirigenti cessati dal durata dell'incarico o del mandato elettivo Della pubbll_ca2|one. .
Dirigenti ' rapporto di lavoro Responsabile del Servizio
gent PP v Amministrativo
cessati (documentazione da Della trasmissione dei dati:
Art. 14, ¢c. 1, pubblicare sul sito web) Titolare dell'incarico
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Della pubblicazione:
n. 33/2013 Responsabile del Servizio

Amministrativo
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Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzi@ta

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

- Nessuno Della pubblicazione:
carica : -
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Titolare deII' |nc:.:1r|co'
. Nessuno Della pubblicazione:
pubblici . -
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti Titolare dell'incarico
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno Della pubblicazione:
corrisposti Responsabile del Servizio
Amministrativo
Della trasmissione dei dati:
. . _— . . Titolare dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza L ]
: o . . . Nessuno Della pubblicazione:
pubblica e indicazione dei compensi spettanti . .
Responsabile del Servizio
Amministrativo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&rmine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet Della trasmissione dei dati:
termine di legge per la presentazione della dielzane Titolare dell'incarico
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pdemiro il Nessuno Della pubblicazione:
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda Responsabile del Servizio
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNB: Amministrativo
necessario limitare, con appositi accorgimentira cu
dell'interessato o della amministrazione, la pudatzione de
dati sensibili)
Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni delfasgione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Della trasmissione dei dati:
Titolare dell'incarico

Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Della trasmissione dei dati:

Sanzioni per Art. 47, c. 1, _San2|on| per mancata o all'articolo 14, concernenti la situazione patririad . Titolare dell'incarico
mancata incompleta comunicazion . . . - Tempestivo (ex art. N
o d.Igs. n. L . complessiva del titolare dell'incarico al momento Della pubblicazione:
comunicazione| dei dati da parte dei titolar \ . . . Ca o 8, d.lgs. n. 33/2013 . -
R 33/2013 i L - dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le Responsabile del Servizio
dei dati di incarichi dirigenziali ST . ; N S - S .
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui Amministrativo
da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- . D.ella trasm@snong dei dati:
N T . L . L . . . Tempestivo Titolare dell'incarico
Posizioni quinquies., L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in SN
. . Posizioni organizzative S X (ex art. 8, d.Igs. n. | Della pubblicazione:
organizzative d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo . -
33/2013) Responsabile del Servizio
33/2013 S .
Amministrativo
Conto annuale del personale e relative spese ssten Responsabile trasmissione:
nell'ambito del quale sono rappresentati i datitiel alla Responsabile Servizio
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseimizio Annuale Finanziario unione Terre dai
Conto annuale del - .o » . .
d.lgs. n. ersonale e al relativo costo, con l'indicazione della dstdione tra Ig (art. 16, c. 1, d.Igs. n.Mille Colori
332013 |P diverse qualifiche e aree professionali, con paldie 33/2013) Della pubblicazione:
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre Responsabile del Servizio
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico Amministrativo
organica Responsabile trasmissione:
. . . Responsabile Servizio
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina . 2 ; .
Art. 16, c. 2, .. . . ) . Annuale Finanziario unione Terre dai
Costo personale tempo | servizio, articolato per aree professionali, cortipalare . .
d.gs. n. indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.Mille Colori
33/2013 9 P _assegnato agi ! 33/2013) Della pubblicazione:
collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Personale non a temoo Responsabile Servizio
Art. 17,c. 1, indeterminato P Personale con rapporto di lavoro non a tempo imahétato, Annuale Finanziario unione Terre dai
d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffialidétta (art. 17, c. 1, d.lgs. n.Mille Colori
33/2013 . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Della pubblicazione:
(da pubblicare in tabelle) R bile del .
Personale non esponsabile de Servizio
Amministrativo
a tempo Responsabile trasmissione:
indeterminato P . L :
. . Responsabile Servizio
Costo del personale non § Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon . . o ; .
Art. 17, c. 2, - . ; . ) h Trimestrale Finanziario unione Terre dai
tempo indeterminato a tempo indeterminato, con particolare riguardoeasonale, . .
d.gs. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.Mille Colori
33/2013 9 9 9 33/2013) Della pubblicazione:

(da pubblicare in tabelle)

di indirizzo politico

Responsabile del Servizio
Amministrativo
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Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio

- Art. 16, c. 3,| Tassi di assenza trimestra - N - Trimestrale Finanziario unione Terre dai
Tassi di Tassi di assenza del personale distinti per ufitivello . .
assenza d.lgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.Mille Colori
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) g 33/2013) Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Lr;cnigﬁgle Art. 18, d.Igs.| Incarichi conferiti & Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun Responsab!le trasmigsione:
. | n.33/2013 | autorizzati ai dipendenti | . gil Inc i, o Tempestivo Responsabile Servizio
autorizzati ai diri . diri .| dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indione dl Personale
dipendenti Art. 53, ¢. | (dirigenti e non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso speti@tegni (exart. 8, d.lgs. PR
dirigenti 14, d.Igs. n. . ; ' 33/2013) Della pubblicazione:
((j.'.”gert‘.' €NON 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) | "CANC0 Responsabile del Servizio
irigenti) Amministrativo
Art. 21, c. 1, . L )
d.lgs. n o _ _ _ o _ Responsabile trasmissione:
. A Riferimenti necessari per la consultazione dei redtite Tempestivo Responsabile Servizio
Contrattazione| 33/2013 . . . g : . - - ) ¢ h )
. Contrattazione collettiva | accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@zbni (ex art. 8, d.lgs. Finanziario unione Terre dai
collettiva Art. 47, c. 8, . . .
d.gs. n. autentiche 33/2013) Mille CO|0I’I' .
165/2001 Della pubblicazione:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico- Responsabile Servizio
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate diagtgani di Tempestivo Finanziario unione Terre dai
d.lgs. n. | Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, | (ex art. 8, d.Igs. Mille Colori
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013) Della pubblicazione:
rispettivi ordinamenti) Responsabile del Servizio
Amministrativo
Contrattazione
integrativa Art. 21 c. 2 Specifiche informazioni sui costi della contraitez
d’ | sl n. ' integrativa, certificate dagli organi di controlioterno, Responsabile trasmissione:
~gs. n. trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fagarche Annuale Responsabile Servizio
33/2013 . . o . . T A " ; .
Art. 55 ¢ Costi contratti integrativi | predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione,| (art. 55, c. 4, d.Igs. n.Finanziario unione Terre dai
A d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideieta 150/2009) Mille Colori
4,d.Igs. n. . S : L
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzien Della pubblicazione:
150/2009 ; . -
pubblica Responsabile del Servizio
Amministrativo
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Responsaplle t.rasmlssmne e
S della pubblicazione:
ol lett. c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del Servizio
n. 33/2013 33/2013) P

(da pubblicare in tabelle)

Amministrativo
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Responsabile trasmissione e

Art. 10, c. 8, Tempestivo della pubblicazione:
lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Res gnsabile del Sérvizio
n. 33/2013 33/2013) ponsabl
Amministrativo
Par. 14.2, Tempestivo Responsab_lle t_rasmpsmne e
: . . della pubblicazione:
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del Servizio
n. 12/2013 33/2013) por .
Amministrativo
Responsabile della
trasmissione: Responsabile d
Art. 19 d.los Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di Tempestivo servizio Personale
Bandi di concorso n. 33/‘20'193 | personale presso I'amministrazione nonche' i tdter (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile della
) (da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce dellegszritte 33/2013) pubblicazione Responsabile
del servizio amministrativo
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib.| Sistema di misurazione e| .. Lo . . Responsabile trasmissione e
- . - Sistema di misurazione e valutazione della Perfanadart. . L )
Performance valutazione CiVIT n. | valutazione della 7. d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo della pubblicazione:
della 104/2010 | Performance » 010S. . Responsabile del Servizio
Performance Amministrativo
. . y Responsabile trasmissione e
Piano della Piano della . Piano Qella_Perfo_rmance (ar;. 10, d.Igs_. 150/20@9:@. Tempestivo (ex art.| della pubblicazione:
Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (a91c. 3-bis, ) -
Performance . : . 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile del Servizio
Art. 10, c. 8, | esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) S .
lett. b), d.lgs Ammlnlstrat_lvo _
n '33/’20'13 ' Tempestivo Responsabile trasmissione e
Relazione sulld "~ Relazione sulla . P della pubblicazione:
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 152820 (ex art. 8, d.Igs. n. ) -
Performance Performance Responsabile del Servizio
33/2013) g .
Amministrativo
. Responsabile trasmissione e
. . . . Tempestivo L .
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exart. 8, d.lgs. n della pubblicazione:
Ammontare Art. 20, c. 1, | dei premi performance stanziati 33/2013) Er?]srgic;]?sst?gtl:\?odd Servizio
complessivo d.lgs. n. Responsabile trasmissione e
dei premi 33/2013 Tempestivo de”; ubblicazione:
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. P . S
Responsabile del Servizio
33/2013) S .
Amministrativo
Dati relativi ai premi .
Dati relativi ai Ar(tj. Izgz (r:1 2, Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della (exTaer;n%es(,jtllvgc; n.| Responsabile trasmissione e
remi A erformance per l'assegnazione del trattamentesactio PP A ! ISSI
P 33/2013 P P g 33/2013) della pubblicazione:

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile del Servizio
Amministrativo
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Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo . .
aggregata, al fine di dare conto del livello desibita (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile t.rasr.nlsspne
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33/2013) delia pub_bllca2|one._ .
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexiita sia (eXT:r't“%ef‘j“l"os . | Responsabile rasmissione
per i dirigenti sia per i dipendenti 33./2(’)1:’;)9 s della pubblicazione:

Responsabile del Servizio
Amministrativo

Dati non piu soggett

Benessere A 2, 6 & . . T : . a pubblicazione
- . d.lgs. n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo : N
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sens
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comungque denominatifugi,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovverem quali Responsabile trasmissione:
Art. 22, c. 1, I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale Responsabile Servizio
lett. a), d.Igs. amministratori dell'ente, con l'indicazione delieZioni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.Finanziario
n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Responsabile Pubblicazione:
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico Responsabile Servizio
affidate Amministrativo
Per ciascuno degli enti:
Enti controllati Enti pubblici vigilati Responsabile trasmissione:
Enti pubblici Responsabile Servizio
igilati Annuale . P
vigl 1 . ial t 22 ¢ 1 dl Finanziario
(da pubblicare in tabelle) | 1) ragione sociale (art. 22, ¢ 1 91951 Responsabile Pubblicazione;
Art. 22 ¢ 2 ) Responsabile Servizio
AU Amministrativo
d.lgs. n. - ————
Responsabile trasmissione:
33/2013 . L
Responsabile Servizio
Annuale Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. . ]
33/2013) Responsabile Pubblicazione:

Responsabile Servizio
Amministrativo
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3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Finanziario

" Responsabile Pubblicaziong:

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
A Responsabile Servizio
nnuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin Annuale Responsabile Servizio

organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione ddiaisi per

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

vitto e alloggio) 33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale Responsabile Servizio

economico complessivo (con I'esclusione dei rimbues

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

vitto e alloggio) 33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
T . Responsabile Servizio
empestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

39/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis Annuale Responsabile Servizio

incompatibilita al conferimento dell'incarictink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. 1

39/2013)

Finanziario

" Responsabile Pubblicazions:

Responsabile Servizio
Amministrativo
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Responsabile trasmissione:

Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghalici Annuale (art. 22, c. R_esponsz_iblle Servizio
d.Igs. n. il 1 dl 33/2013 Finanziario
33/2013 vigiat »dlgs. n. Responsabile Pubblicazione;:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche min@jtaon
Art. 22 c. 1 l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribaie delle Annuale Responsabile trasmissione:
N attivita svolte in favore del'amministrazione dldeattivita Responsabile Servizio
lett. b), d.Igs. di = bbli id d lusi debeiets (art. 22, c. 1, d.Igs. n.. P
N 33/2013 i servizio pubblico affidate, ad esclusione ebe_le_ta, 33/2013) Finanziario _ o
) partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjontate, Responsabile Pubblicazione:
in mercati regolamentati italiani o di altri padsil'Unione Responsabile Servizio
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, digs83/2013) Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale Finanziario
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. R bile Pubblicaziond:
33/2013) esponsabile Pubblicaziong;:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale Finanziario
Societa Dati societa partecipate| 1) ragione sociale (art. 2§é/(;.011,3(;.lgs. n. Responsabile Pubblicaziong:
partecipate (da pubblicare in tabelle Responsabile Servizio
P Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. . Responsabile Pubblicaziong:
Ar(tj. I223 (; 2 33/2013) Responsabile Servizio
~gs- . Amministrativo
33/2013 - —————
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 2§é/;.011,3<;|.lgs. n. Responsabile Pubblicaziond:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Annuale Responsabile trasmissione:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno @art. 22, c. 1, d.Jgs. 1 Responsabile Servizio
sul bilancio dell'amministrazione ' 3é/2'01‘3)' 98- " Finanziario

Responsabile Pubblicazione:
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Responsabile Servizio
Amministrativo

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

ciascuno di essi spettante 33/2013) . -
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore della societa e tieta
trattamento economico complessivo

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
A Responsabile Servizio
nnuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente)

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
. Responsabile Servizio
Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

39/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis Annuale Responsabile Servizio

incompatibilita al conferimento dell'incariclink al sito

(art. 20, c. 2, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

dellente) 39/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate

(art. 22, c. 1, d.gs. 1

33/2013)

Finanziario

" Responsabile Pubblicaziong:

Responsabile Servizio
Amministrativo
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Provvedimenti in materia di costituzione di soci@ta
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosocietal

Art. 22, c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni piditg, Tempestivo Responsabile trasmissione:
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a (ex art % dlas. n Responsabile Servizio
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e 33'/261?'))9 " | Finanziario
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorilgiche, Responsabile Pubblicazione:
previsti dal decreto legislativo adottato ai sefedi'articolo Responsabile Servizio
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20sd.kb/2016 Amministrativo
Responsabile trasmissione:
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie . Responsabile Servizio
Provvedimenti ) L e ) . : Tempestivo ) P
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennalijl (exart. 8, d.gs. n Finanziario
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpres 33'/261?'))9 ""| Responsabile Pubblicaziong:
At 19 c. 7 quelle per il personale, delle societa controllate Responsabile Servizio
d'l sl n. ' Amministrativo
17.59/2.01.6 Responsabile trasmissione:
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbli Tempestivo Responsabile Servizio
garantiscono il concreto perseguimento degli oiett (ex art % dlos. n Finanziario
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdalepese di 33'/261?'))9 ""| Responsabile Pubblicazione:
funzionamento Responsabile Servizio
Amministrativo
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in E:;pgg:ﬁ::z gif\r/]iwzlisosmne:
Art. 22,c. 1, controllo dell'amministrazione, con l'indicazionslld Annuale Finaelziario
lett. c), d.Igs. funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Pubblicaziond:
n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico 33/2013) R%sponsabile Servizio ’
affidate Amministrativo
Per ciascuno degli enti:
Responsabile trasmissione:
o ) Annuale Responsabile Servizio
A i Enti di dlr~ltto privato 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 1 Finanziario
Enti di diritto controllati g : 3:’3/2.01,3). gs- 1) Responsabile Pubblicazione:
privato . Responsabile Servizio
controllati _ _ Amministrativo
Art. 22. ¢. 2 (da pubblicare in tabelle) Responsabile trasmissione:
d'l sl n. ! Responsabile Servizio
~gs. n. . , . . , L Annuale (art. 22, c.| Finanziario
33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

1, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile Pubblicazione:
Responsabile Servizio
Amministrativo

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.gs. 1
33/2013)

Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
‘Finanziario

Responsabile Pubblicazione:
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Responsabile Servizio
Amministrativo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin Annuale Responsabile Servizio

organi di governo e trattamento economico complessi

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

ciascuno di essi spettante 33/2013) . -
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento
economico complessivo

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicazions:

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente)

33/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
. Responsabile Servizio
Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

—

Finanziario
" Responsabile Pubblicaziong:

39/2013) Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis Annuale Responsabile Servizio

incompatibilita al conferimento dell'incariclink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. 1

39/2013)

Finanziario

" Responsabile Pubblicaziong:

Responsabile Servizio
Amministrativo

130




Attivita e
procedimenti

Responsabile trasmissione:
Responsabile Servizio

Ar(tj. Izgi (r:1 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto (art z,gnguitlz lgs. 1 Finanziario
A privato controllati " ommniay —|" Responsabile Pubblicaziong:
33/2013 33/2013) . o
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile trasmissione:
Rappresentazi Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano Annuale Eﬁiﬁ?jﬁg”e Servizio
ppre lett. d), d.Igs.| Rappresentazione grafical rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbhagilati, le | (art. 22, c. 1, d.Igs. ). . S
ne grafica o : R . . Responsabile Pubblicazione:
n. 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privatontwllati 33/2013) . -
Responsabile Servizio
Amministrativo
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, Dati agareqati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata Daat‘| nggbﬁgjai%%geett
attivita d.lgs. n. ammir?igtragiva per settori di attivita, per competenza degli orgadegli obeFi)gatoria ai sens
amministrativa|  33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
I’gg g)SldCi 15' 1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi (exTaerrtn%esgllvos Responsabile trasmissione g
n '33/'20'193 ' tutti i riferimenti normativi utili 33'/261?;)9 : pubblicazione: Responsabile
) del Servizio Amministrativo
Art. 35,¢c. 1 Tempestivo : i
' ! s . . - S Responsabile trasmissione g
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. publflicaziorl1e' Resplonlsabile
N 33/2013 Tipologie di procediment 33/2013) del Servizio Amministrativo
Tipologie di i . o
prgceoglgimento I’g{: S)Sldci 15 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢api (exTaerrtn%esgllvos Responsabile trasmissione g
'33}20'193 ' (da pubblicare in tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronicatgionale 33'/2(')1:,')9 ) pubblicazione: Responsabile
n. ) del Servizio Amministrativo
Art. 35. c. 1 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret d Tempestivo
Iett. o) ]d I s provvedimento finale, con l'indicazione del nomé de (ex art % dlas Responsabile trasmissione g
n '33/‘26193' responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti 33'/261?'))9 ' pubblicazione: Responsabil¢
) telefonici e alla casella di posta elettronicaugionale del Servizio Amministrativo
Art. 35, c. 1, 5) modallita con Ig qua]i gli intgressqt[ possorterwre le Tempestivo Responsabile trasmissione
lett. e), d.Igs. informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. pubblicazione: Responsabilé
n. 33/2013 riguardino 33/2013) ' I

del Servizio Amministrativo
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Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatiea

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

procedimento per la conclusione con lI'adozionendi u (eXTaerT%eSJ'IVOS n Responsabile trasmissione g

provvedimento espresso e ogni altro termine procendiale 33'/2(’)1:,'))9 """ | pubblicazione: Responsabile¢

rilevante del Servizio Amministrativo

7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo

dell'amministrazione puo essere sostituito da una (exart. 8, d.gs. n Responsabile trasmissione g

dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngruo 33'/2611'3) """| pubblicazione: Responsabile

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministnae del Servizio Amministrativo

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde,

riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso Tempestivo

del procedimento nei confronti del provvedimentafe (exart. 8, d.gs. n

ovvero nei casi di adozione del provvedimento adltre 33'/261?')) ""| Responsabile trasmissione ¢

termine predeterminato per la sua conclusione edi per pubblicazione: Responsabile

attivarli del Servizio Amministrativo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgiten | Tempestivo (ex art.| Responsabile trasmissione g

in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicazione: Responsabilé
del Servizio Amministrativo

10) modalita per Il'effettuazione dei pagamenti

eventualmente necessari, con i codici IBAN idecgifivi

del conto di pagamento, ovvero di imputazione del

versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti Tempestivo

possono effettuare i pagamenti mediante bonifiewado o| (ex art. 8, d.Igs. n.

postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale 33/2013)

sul quale i soggetti versanti possono effettugr@giamenti Responsabile trasmissione g

mediante bollettino postale, nonché i codici idfestivi del pubblicazione: Responsabile

pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento del Servizio Amministrativo

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il Tempestivo

potere sostitutivo, nonché modalita per attivale patere, (ex art % d.gs. n Responsabile trasmissione g

con indicazione dei recapiti telefonici e delleatkesdi postal 33'/261?')) ""| pubblicazione: Responsabile

elettronica istituzionale del Servizio Amministrativo

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich (exTaerT%ez[l;/()s n

necessaria, compresi i fac-simile per le autodéeatifoni 33'/2(’)1:,'))9 T ) o
Responsabile trasmissione g

pubblicazione: Responsabil

del Servizio Amministrativo
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Art. 35, c. 1,

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e

lett. d), d.Igs. R L T Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirizzcapiti
n. 33/2013 e s . T - (ex art. 8, d.Igs. n.
telefonici e caselle di posta elettronica istitute a cui
Art. 1, c. 29, ; 33/2013) . .
| 190/2012 presentare le istanze Responsabile trasmissione ¢
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo
Art. 24, c. 2, . .
Monitoraggio d.gs. n Dati non piu soggett
tempi 3'3 /2613', Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto a pubblicazione
rofedimentali Art. 1. c. 28 procedimentali dei tempi procedimentali obbligatoria ai sens
P ey del d.lgs. 97/2016
190/2012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtuzionale
- dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, .
sostitutive e Art. 35, c. 3, o e . s - A Tempestivo
- Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dathocdesso
acquisizione d.lgs. n. ; ; . - L o .| (exart. 8,d.lgs. n. . .
e . responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazfoicedenti Responsabile trasmissione g
d'ufficio dei 33/2013 , L2 e o . ; 33/2013) N iy
dati all acqu.|S|2|one.d ll,lffICIC') dgl datl'e gllo svolginte dei pubbllca.z[one. Rgsponsgbllc
controlli sulle dichiarazioni sostitutive del Servizio Amministrativo
Art. 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai
Prowvedimenti d | s, n. ' provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
organi Sé/9261é Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, fornitureegvizi, Semestrale
ingirizzo AL 1. 0o indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. 1.
olitico 16 déllé | n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattit;cadi 33/2013) . .
P 19012012 stipulati dal'amministrazione con soggetti privatton altre Responsabile trasmissione g
amministrazioni pubbliche. pubblicazione: Responsabile
Provvedimenti del Servizio Amministrativo
Art. 23, c. 1,
Prowgdlmentl d.lgs. n. Prowvedimenti organi Elenco Qel prq\{veqlmgntl, con .part|c.olgre rlfer_|r’(ma| Dati non piu spggett
organi 33/2013 il liti provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o a pubblicazione
kel 0 politico . - . - : N
indirizzo /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assne del | obbligatoria ai sens
politico 16 della I. n. personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016
190/2012
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai

D

Art. 23, c. 1, ; e ! e
. . d.gs. n. _ o | provvedimenti fll’la|.l dei proceqhment] di: spelta de. .
Provvedimenti 33/2013 Provye_dlme_n'gl dirigenti | contraente per l'affidamento di lavori, fornitureegvizi, Semestrale
dirigenti A 1. co amministrativi anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. 1.
amministrativi 16 d.ellél n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e conttgtaccordi 33/2013) R bil .
P stipulati dall'amministrazione con soggetti privaon altre esponsabile trasmns&ong
190/2012 amministrazioni pubbliche. pubblicazione: Responsabilé
del Servizio Amministrativo
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti d.lgs. n. Prowvedimenti dirigenti Elenco c_jei pr(_)v_ved_ime_nti, con _partic_olf_;lre rifer_irt_teai Dati non p_il‘J soggett
dirigenti 33/2013 T prowedllmentl finali dgl procedlmentl.dl: autorizzane o a pubbllpaz[one
S /Art. 1, co. concessione; concorsi e prove selettive per I'assne del | obbligatoria ai sens
16 della . n. personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25 c. 1 _Elenco d.eIIe tipologie di C(_)ntrollg a cui sono ag.zm@a.te‘ le
Iett. a) ,d Igs Tipologie di controllo imprese in ragione deI_Ia dlmens!one e de_l sgttog&ztldlta,
N '33/’20'13 ' con l'indicazione per ciascuna di esse dei critelelle
: relative modalita di svolgimento
Dati non piu soggett
Controlli sulle a pubblicazione
imprese obbligatoria ai sens
del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitied
lett. b), d.Igs.| Obblighi e adempimenti | attivita di controllo che le imprese sono tenutéspettare
n. 33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative
Dati previsti dall'articolo 1 Responsabile della
Informazioni comma 32, della legge 6 trasmissione:Responsabile
Bandi di gara e sulle singo[e Art. 4 delib. novempre .2012, n. 190 . o . Unico del Progedimento
contratti procedure in Anac n. Informazioni sulle singolg Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Responsabile della
formato 39/2016 procedure pubblicazione: Responsabil
tabellare Unico del Procedimento

(da pubblicare secondo |
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"Specifiche tecniche per |
pubblicazione dei dati ai

Responsabile della
trasmissione:Responsabile

D

4%

Art. 1, c. 32, sensi dell'art. 1, comma 3 Unico del Procedimento
l.n. della Legge n. 190/2012" Responsabile della
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta Lok T .
Ar1t9g/720C121 ir?gi%g?;enseflgogg?qu?\gt: del contraente, Elenco degli operatori invitatiragentare pugnggﬂgrgkos‘gjmgsgb"
AR ) offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a .
lett. a) d.lgs. 39/2016) di iudi : di iudi Tempestivo
n 33/2013 procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicae,
Ar.t 4 delib Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat
\ ' Importo delle somme liquidate
Anac n.
39/2016
Art. 1, c. 32, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilirin Responsabile della
l.n. formato digitale standard aperto con informaziani s trasmissione:Responsabile
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello sfiezi Codice Unico del Procedimento
Art. 37, c. 1, Identificativo Gara (CIG), struttura proponentegetjo del Annuale Responsabile della
lett. @) d.Igs. bando, procedura di scelta del contraente, eleagb d (art. 1, c. 32, 1. n. | pubblicazione: Responsabil
n. 33/2013 operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che 190/2012) del Servizio Amministrativo
Art. 4 delib. hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto
Anac n. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'aper
39/2016 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Responsabile della
3 trasmissione:Responsabile d
Atti delle f”' b7ldCI. L Servizio Tecnico Unione
amministrazion ett. b) d.lgs. . . . . P . - Responsabile della
: iudicatrici n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi pubblicazione: Responsabile
taggiu !catr!c| Artt. 21, c. 7,| programmazione di lavori programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Senizi - :
e degli enti - ; - . X ervizio Amministrativo
o .| e29,c.1, | opere, servizi e forniture| aggiornamenti annuali
aggiudicatori d.Igs. n
distintamente|  £05016

per ogni
procedura

Per ciascuna procedura:

Responsabile del Servizio
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure
per I'affidamento di appalt
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, d
concorsi pubblici di
progettazione, di concorg

Avwvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (arf

Responsabile della
trasmissione:Responsabile
Unico del Procedimento
Responsabile della
pubblicazione: Responsabil

D

di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 de
digs n. 50/2016

70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awiisi Tempestivo Unico del Procedimento
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
Responsabile della
trasmissione:Responsabile
Unico del Procedimento
Delibera a contrarre o0 atto equivalente(per tutte le ) Responsabile della
Tempestivo pubblicazione: Responsabil

procedure)

Unico del Procedimento

4%
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avwvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016
e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco (art.c36,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed aiv{ast.
36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (a&.c.1,e4
digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, algys n.
50/2016); Awvviso periodico indicativo (art. 127,2;.dIgs n.
50/2016); Awviso relativo all’esito della procedura

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayv&ndo di

concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Avdso
aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/201&ndo di
concessione, invito a presentare offerta, docunaigiara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Avviso inritaealla
modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bédmdi
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Batidjara
(art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso costitum del
privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bardi@ara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile della
trasmissione:Responsabile
Unico del Procedimento
Responsabile della
pubblicazione: Responsabil
Unico del Procedimento

D

Avwviso sui risultati della procedura di affidamento-
Avwviso sui risultati della procedura di affidamertimn
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Bygin.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui risuttati
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi reldfesito
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elerdei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Responsabile della
trasmissione:Responsabile
Unico del Procedimento
Responsabile della
pubblicazione: Responsabil
Unico del Procedimento

4%

137




Responsabile della

D

4%

4%

4%

@rttt ﬁ;'dcl'gi' Awisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di trasmissione:Responsabile
N, 33/2013 e un sistema di qualificazione, di cui all'Allegatd\X parte _ Unico del Procedimento
art. 29 ¢ 1 Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativayviso Tempestivo R_’esp_onsgbﬂe della
d Igs’ . sull'esistenza di un sistema di qualificazione; isovdi pubblicazione: Responsabil
5012016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 605} Unico del Procedimento
Affidamenti Responsabile della
Art. 37 c. 1 Gli e_ltti rela_ltivi agli affidamenti d!retti di I_avdzrsgr_vizi e trasmissione:Resp_onsabile
Iett. b) d I.gs’ fornlt_u_re di somma urgenza e di prot_e\zmne civaten Unico del Proc_:edlmento
n é3/20'13 é speqflcg dgll'aﬁldatarlo, delle modalllta.delllaahia e delle . Responsablle della .
a.rt 29 ¢ 1 motivazioni ch.e non hanno consentito il ricorse all Tempestivo pubb[lca2|one: Res.ponsabll
d' Igs’ n. ' propedurg ordlnang (art.. 163, c. 10,. (;IIgS n. 51)@)0 Unico del Procedimento
56/2616 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato
open data di appalti pubblici e contratti di corsi@se tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
o o o ] . Responsabile della
Art. 37 ¢ 1 !nformgzmm ultenorl. - (}ontnbup e resoconti Qeglll . trasmissione:Responsabile]
| ett. b),d I.gs’ mcpryt_rl\co_n porta_ton di mter_essu unltam_ente r_zng]ettl di Unico del Procedimento
n é3/20'13 é fattlt_)lllta di grandi opere e ai documenti predisipadalla _ Responsabile della
a-rt 29 c. 1 stazmne_appaltan_te _(art. 22,c.1, dlgs n. 5(_)/)20_1_6 Tempestivo pubblicazione: Responsabil
d' Igs’ n- ' Informa2|or_1| ulteriori, cc_)mplementarl 0 aggiuntiuspetto & Unico del Procedimento
56/2616 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operat
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che Responsabile della
Art. 37 c. 1 determina le esclusi_oni trasmissione:Resppnsabile
lett. b) ld.Igs'. dallla procedura di Unico del Progedlmento
n. 33/2013 e a.fflc!anjento € le Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ektro . Responsablle della .
' ammissioni all'esito delle| .~ " . Tempestivo pubblicazione: Responsabil
ar(tj. |29’ ¢.1, valutazioni dei requisiti giorni dalla loro adozione) Unico del Procedimento
50/92801n 6 so.ggett.ivi,. economico—
finanziari e tecnico-
professionali.
Responsabile della
Art. 37,c. 1, trasmissione:Responsabile
lett. b) d.lgs. Composizione della Unico del Procedimento
n. 33/2013 e| commissione giudicatrice| Composizione della commissione giudicatrice e ficula Tempestivo Responsabile della
art. 29, c. 1, i curricula dei suoi dei suoi componenti. P pubblicazione: Responsabil
d.lgs. n. componenti. Unico del Procedimento
50/2016

4%
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Responsabile della

D

4%

Art. 1, co. trasmissione:Responsabile
505, 1. Unico del Procedimento
dizsoigcz)it?\e Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbeni e di bbf_{esponsgbge della bil
sp eciale Contratti servizi di importo unitario stimato superiore antilione di Tempestivo pUU _|cafj|oln§. e;_ponsa !
rigpetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi P nico del Procedimento
all'art. 21 del aggiornamenti
d.lgs.
50/2016)
Responsabile della
Art. 37, c. 1, trasmissione:Responsabile
lett. b) d.Igs.| Resoconti della gestiong Unico del Progedimento
n. 33/2013 ¢| finanziaria dei contratti all Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine Tempestivo Responsabile della
art. 29, c. 1, termine della loro della loro esecuzione P pubblicazione: Responsabil
d.lgs. n. esecuzione Unico del Procedimento
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le Responsabile della
Criteri e Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessithine Tempestivo trasmissione e
modalita d.lgs. n. | Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanz&a (ex art. 8, d.lgs. n. della pubblicazione:
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013) Responsabile del Servizio
persone ed enti pubblici e privati Amministrativo
Sovvenzioni, Atti di concessione Responsabile della:
contributi, sussidi, Art. 26. . 2 , _ Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidéed Tempestivo tra;g}'vs’;'ignfhEi%%?&sﬁgtlg d
vantaggl dlos (da pubblicare in tabelle| gysil; finanziari alle imprese e comunque di i (art. 26 g 3 dlos. 1 Responsahile della
economici ~9s-N. | creando un collegamentd oconomici di qualunque genere a persone ed entilipub -9, C. 5, 0.Igs. 1}. reSponse _
33/2013 con la pagina nella quale o ivat di i - . 33/2013) pubblicazione: Responsabil
’ Lena QU8 privati di importo superiore a mille euro - - ;
sono riportati i dati dei del Servizio Amministrativo
Atti di relativi p_rov_vedlmentl : .
concessione finali) Per ciascun atto:
Responsabile della
_(NB: ¢ fatto divieto di trasmissione:Responsabile d
At. 27, ¢. 1, d|ﬁu5|ongbq; dati da cui s 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il Tempestivo Servizio che adotta 'atto
lett. @), d.Ilgs.| ~ PoOSsIbile ricavare ; L (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile della
n. 33/2013 | informazioni relative allo| NoMe di altro soggetto beneficiario 33/2013) pubblicazione: Responsabil

stato di salute e alla
situazione di disagio

D

del Servizio Amministrativo

D
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Art. 27, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

economico-sociale degli

interessati, come previst

dall'art. 26, c. 4, del d.lgg
n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

Responsabile della
trasmissione:Responsabile d
Servizio che adotta I'atto
Responsabile della

D

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile d
Tempestivo Servizio che adotta I'atto

(art. 26, c. 3, d.lgs.

. Responsabile della
pubblicazione: Responsabil

D

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo
procedimento amministrativo

33/2013)
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile d
Tempestivo Servizio che adotta I'atto

(art. 26, c. 3, d.lgs.

. Responsabile della
pubblicazione: Responsabil

D

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio

33/2013)
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile d
Tempestivo Servizio che adotta I'atto

(art. 26, c. 3, d.lgs.

. Responsabile della
pubblicazione: Responsabil

14

6) link al progetto selezionato

33/2013)
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile d
Tempestivo Servizio che adotta I'atto

(art. 26, c. 3, d.lgs.

Responsabile della

D

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
. trasmissione:Responsabile d
Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. 1

33/2013)

Servizio che adotta I'atto
Responsabile della
pubblicazione: Responsabil

D

del Servizio Amministrativo
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Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari

Responsabile della
trasmissione:Responsabile del

D

Art. 27, ¢. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi Annuale Servizio che adotta I'atto
d.lgs. n. ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziatievantaggi | (art. 27, c. 2, d.Igs. 1. Responsabile della
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiligiib 33/2013) pubblicazione: Responsabil
privati di importo superiore a mille euro del Servizio Amministrativo
Responsabile della
Art. 29, c. 1, trasmissione:Responsabile del
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaiclati Tempestivo Servizio Finanziario
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun arindorma (ex art % d.las Resp,onsfib"e della
Art.5,¢. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche caedtso a 33./261?;)9 : pubblicazione: Responsabil
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche del Servizio Amministrativo
aprile 2011
Bilancio preventivo
Responsabile della
Art. 29, c. 1- trasrglssu_)r_]e.R_espo_ns_ablle del
: . - L . ervizio Finanziario
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti Tempestivo Responsabile della
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo dasentire| (ex art. 8, d.Igs. bblicazione: Responsabil
d.p.c.m. 29 'esportazione, il trattamento e il riiztdo. 33/2013) pu 710Nne. Respons:
. . : del Servizio Amministrativo
Bilancio aprile 2016
Bilanci preventivo e
consuntivo Responsabile della
Art. 29, c. 1, ) ) o ) o trasmissione:Responsabile del
d.lgs. n. Docgmentl_e aII_egatl del b_|Ianc_|o _consuntlvo, r_]tmdatl _ Servizio Finanziario
33/2013Art. rc_elatl\(l al bilancio consuntivo Q| ciascun ann(_ml_lma Tempestivo (ex art. Responsabile della
5.¢c.1, sintetica, agg.reg.ata e semplificata, anche cdoditso a 8, d.lgs. n. 33/2013 pubblicazione: Responsabil
d.p:c.m. 26 rappresentazioni grafiche del Servizio Amministrativo
aprile 2011
Bilancio consuntivo Responsabile delia
Art. 29, c. 1- trasmissione:Responsabile del
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diirzi Tempestivo Servizio Finanziario
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo dasentire| (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile della
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riizifo. 33/2013) pubblicazione: Responsabil
aprile 2016 del Servizio Amministrativo

4%

4%

4%

D
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Responsabile della

D

D

Ar(tj. |22, (r:1 2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilameccon trasmissione:Responsabile del
33'/80'13'_ I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin Servizio Finanziario
Piano degli At 19 6 22 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli Tempestivo Responsabile della
indicatori e dei| * - o< | Piano degli indicatori e de eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza (exart % e pubblicazione: Responsabil
risultati attesi 95 N1 fisultati attesi di bilancio | di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la -, 098 del Servizio Amministrativo
oo A 91/2011 - e i S > o 33/2013)
di bilancio Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
dél digs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiacgizione
Responsabile della
trasmissione:Responsabile del
Patrimonio Art. 30, d.Igs. . L . Informazioni identificative degli immobili possedet Tempestivo Servizio Tecnico
. - Patrimonio immobiliare . (ex art. 8, d.Igs. Responsabile della
immobiliare n. 33/2013 detenuti CoN ) .
Beni i bil 33/2013) pubblicazione: Responsabil
eni ImmoDili € del Servizio Amministrativo
gestione
patrimonio Responsabile della
Canoni di - . Tempestivo trasmissione e pubblicaziong:
. Art. 30, d.Igs| Canonidilocazione o . . - . " ; e
locazione o ' Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. Responsabile del Servizio
: n. 33/2013 affitto e i
affitto 33/2013) Amministrativo
. , . Annuale e in
Organismi 9 ghrdip AN.AC. trasmissione e
indipendenti di Atti degli Organismi pubblicazione: Responsabile
Controlii e rilievi valutazione, indipendenti di del Servizio Amministrativo
sullamministrazi nuclei di Art. 31, d.Igs| valutazione, nuclei di
one valutazione o| n. 33/2013 valutazione o altri
altri organismi organismi con funzioni
con funzioni analoghe
analoghe . RTI .
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondas Tempestivo Responsabile della

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2609)
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trasmissione e
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo




Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Corte dei conti

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de

Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&alerolli Tempestivo Responsabile della
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2p0 trasmissione e
pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei . .
g’ ord P Tempestivo Responsabile della

di valutazione o altri organismi con funzioni argtie,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dat

(ex art. 8, d.Igs.

trasmissione e

personali eventualmente presenti 33/2013) pubblicazione: Responsabile
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile del
Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa Tempestivo Servizio Finanziario

revisione amministrativa €

contabile al bilancio di previsione o budget, afiative

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile della

D

contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo 33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile del
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti Tempestivo Servizio Finanziario

Rilievi Corte dei conti

riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile della

D

stesse e dei loro uffici 33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Carta dei Art. 32. ¢ 1 Tempestivo Responsabile della detenzione
servizi e .. 7| Carta dei servizi e standa| Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahda e pubblicazione: Responsabjle
standard di dlgs. n. | 4 ualita qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.| "o 'Servizio Amministrativo
qualita 33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi
Servizi erogat Art. 1, c. 2, interessi giuridicamente rilevanti ed omogeneigugifronti Responsabile della detenzione
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di séoviz Tempestivo e pubblicazione: Responsabjle
Class action 198/2009 Class action pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgento della del Servizio Amministrativo
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, Responsabile della detenzione
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo e pubblicazione: Responsabjle
198/2009 del Servizio Amministrativo
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Responsabile della detenzione

4%

ne

D

Art. 4, c. 6, e pubblicazione: Responsabjle
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo dp - - Respons
el Servizio Amministrativo
198/2009
Art. 32, C. 2, Responsabile della
lett. a), d.Igs. trasmissione:Responsabile del
. n. . o . . - N - T, - Servizio Finanziario
Costi N | 33/2013Art. Costi _conta_blllzzatl(da Cost_l contabl_llzz_atl del_ servizi erogati agli utesta finali Annuale (art. 10, c. Responsabile della
contabilizzati 10, c. 5, pubblicare in tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, d.lgs. n. 33/2013 pubblicazione: Responsabil
d.lgs. n. del Servizio Amministrativo
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, | pubbliche e private che | Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. | erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | conto del servizio tipologia di prestazione erogata 33/2013) Responsabile della detenzigne
sanitario) e pubblicazione: Responsabjle
del Servizio Amministrativo
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. Risultati d_eIIe |_ndag|n| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione gkrte degli
82/2005 | sulla soddisfazione da o s o -
Serviziinrete | modificato | parte degli utenti rispetto utenti n;petto 5!"‘?‘ qgahtg d.e.|‘serV|Z| n rQE§|raII utente, Tempestivo Responsabile della detenzi
p g p p p
dall’art. 8 co.| alla qualita dei servizi in anche In .tgrmlml d.' fru'.b'l't.e.l‘ accesskahtg e pubblicazione: Responsabjle
a - S| tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete. P - ESpONs
1 del d.Igs. | rete e statistiche di utilizzq ! del Servizio Amministrativo
179/16 dei servizi in rete
Responsabile della
. trasmissione:Responsabile del
- Art. 4-bis, c. | .. . . - . . . o _ Trimestrale Servizio Finanziario
Dati sui . 2. digs n Dati sui pggamgntl Dati sui propri pag.amentl in relaz!ope glla tlpOng.I spesa (in fase oU prima Responsabile della
pagamenti 3’3/2013 (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari attuazione pubblicazione: Responsabil
semestrale) del Servizio Amministrativo

144




Responsabile della

trasmissione:Responsabile del

D

4%

4%

D

Dz?tlasnlq“enti del | Art 41 c. 1.| Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, Trimestrale Servizio Finanziario
gergvizio bis. d.las. | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima Responsabile della
eanitario 3’3/2.31\.% '| e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta attuazione pubblicazione: Responsabil
nazionale (da pubblicare in tabelle) | all'lambito temporale di riferimento e ai benefitia semestrale) del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile del
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti Annuale S;é\s/'zc')?];ﬁgzé%ﬁ:g
di beni, servizi, prestazioni professionali e fture (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ubblicafione' Responsabil
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) P zlone. Respons
del Servizio Amministrativo
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti Responsabile della
. ) trasmissione:Responsabile del
Indlcator_e_op Art. 33, d.lgs. Trimestrale Servizio Fingnziario
tempestivita | © " 355013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.Igs. 1. Responsabile della
dei pagamenti 33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
trasmissione:Responsabile del
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale Servizio Finr_:mziario
el debit P / ditr P (art. 33, c. 1, d.Igs. . Responsabile della
el debitl Imprese creditrici 33/2013) pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile della
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi trasmissione:Responsabile del
Art. 36. d.las del conto di pagamento, ovvero di imputazione del Servizio Finanziario
IBAN e n. 33/’20'193 | versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti Tempestivo Responsabile della
. : IBAN e pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifiewa@o o P pubblicazione: Responsabil
pagamenti Art.5,c. 1, |. - s A (ex art. 8, d.Igs. n. - - .
. L informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale del Servizio Amministrativo
informatici d.lgs. n. | lei . : t X i 33/2013)
82/2005 sul quale i soggetti versanti possono effettug@gamenti

mediante bollettino postale, nonche i codici idfecgtivi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento

D
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4%
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Nuclei di Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli Responsabile della
valutazione e | Art. 38, c. 1,| nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitip Tempestivo trasmissione:Responsabile d
verifica degli d.lgs. n. | verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e ieniidi (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
investimgnti 33/2013 | degli investimenti pubblici indivjduazione dei cpr.npongnti. eiloro .nomin.alltiub()ligo 33/2013) Responsabile della
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regignal pubblicazione: Responsabil
del Servizio Amministrativo
Responsabile Trasmissione;
'g‘r;:i Ic.szne Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla Responsabile Servizio Tecni
At di -5 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Opere Pubbliche Unione Ter
tti di 33/2013 - L . Mille Colori
programmazio| Art. 21 co.7 | Atti di programmazione Alitolo esempll_flcatlvo. . . . L Tempestivo R bile Pubblicaziona:
ne delle operel d lgs. n " | gelle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi | (art.8, c. 1, d.Igs. n. estonsa Ieb'l US icaziong.
pubbliche 5012016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs0/2GL6 33/2013) eipongg lle Servizio
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di pianificazione ai setel'art. 2 mministrativo
n. 50/2016 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Responsabile Trasmissione}
Responsabile Servizio Tecni
Art. 38, c. 2, | Teémpi, costi unitari e f ioni relative ai i e agli indicatori di Tempestivo (art. 38| OPere Pubbliche Unione Ter
d.Igs. n. indicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di ¢ 1,dlgs. n. Mlllg Colori o
33/2013 | delle opere pubbliche in | realizzazione delle opere pubbliche in corso o detafe 33/2013) Responsabile Pubblicaziong:
Tempi costi e corso o completate.(da Responsabile Servizio
indicatori di pubblicare in tabelle, sulla Amministrativo
realizzazione base dello schema tipo . —
delle opere redatto dal Ministero Responsabile Trasmissione;
pubbliche dell'economia e della Responsabile Servizio Tecni
Art. 38, ¢. 2, finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle Tempestivo Opere Pubbliche Unione Ter
dlgs. n. | IAutorita nazionale opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.lgs. . Mile Colori
33/2013 | anticorruzione ) 33/2013) Responsabile Pubbllcgz_lone:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile Trasmissione;
o Pianificazione e governo | Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani . Responsabile Servizio Tecni
Pianificazione e Art. 39, €. 1,1 o territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paekist Tempestivo Urbanistica Unione Terre
governo del lett. a), d.lgs. strumenti urbanistici, generali e di attuazionenaieé le loro (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Mille Colori
territorio n. 33/2013 ’ 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

varianti

Responsabile Pubblicazione:

Responsabile Servizio

Amministrativo
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Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpaubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comanq

Informazioni
ambientali

Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasdaione Tempestivo Responsabile Trasmissione}
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o pubblica inustzione (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio Tecni
33/2013 dello strumento urbanistico generale vigente chepmtino 33/2013) Urbanistica Unione Terre

premialita edificatorie a fronte dell'impegno dewpti alla Mille Colori
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella Responsabile Pubblicazione:
cessione di aree 0 volumetrie per finalita di pidabl Responsabile Servizio
interesse Amministrativo
Responsabile Trasmissione}
Responsabile Servizio Tecni
Tempestivo Urbanistica Unione Terre

Art. 40, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno
ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Mille Colori

Responsabile Pubblicazione:

Responsabile Servizio
Amministrativo

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, tisiaturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprghi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile Trasmissione}
Responsabile Servizio Tecni
Urbanistica Unione Terre
Mille Colori

Fattori inquinanti

. . L ) ; L 33/2013) Responsabile Pubblicazione:
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni . -
. : Responsabile Servizio
tra questi elementi " ;
Amministrativo
Responsabile Trasmissione;
. . , L N Responsabile Servizio Tecni
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni Tempestivo Urbanistica Unione Terre

od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissipmyli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o poss

(ex art. 8, d.Igs.

Mille Colori

P . . . ; 33/2013) Responsabile Pubblicazione;:
incidere sugli elementi dell'ambiente . -
Responsabile Servizio
Amministrativo
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke Responsabile Trasmissione;
disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi Responsabile Servizio Tecni
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, Tempestivo Urbanistica Unione Terre

sull'ambiente e relative

nonché le attivita che incidono o possono incicergli

(ex art. 8, d.Igs.

Mille Colori

analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici 33/2013) Responsabile Pubblicazione;:
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate néi@ delle Responsabile Servizio
stesse Amministrativo

Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti Tempestivo Responsabile Trasmissione;

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Responsabile Servizio Tecni
Urbanistica Unione Terre
Mille Colori
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Responsabile Pubblicazione:

Responsabile Servizio
Amministrativo

Responsabile Trasmissione}

Responsabile Servizio Tecni

Relazioni sull'attuazione Tempestivo Urbanistica Unione Terre
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale (ex art. 8, d.Igs. n. Mille Colori
9 33/2013) Responsabile Pubblicazione:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile Trasmissione}
) Responsabile Servizio Tecni
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga Urbanistica Unione Terre
Stato della salute e della | cONtaminazione della catena alimentare, le condiiziella Tempestivo Mille Colori
sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici déresse (exart. 8, d.lgs. n.| Responsabile Pubblicazione:
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lilegementi 33/2013) Responsabile Servizio
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qusid&ttore Amministrativo
Responsabile Trasmissione;
. Responsabile Servizio Tecni
Relazione sullo stato Tempestivo Urbanistica Unione Terre
dell'ambiente del Minister{ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalitkro P . .
. . \ : S (ex art. 8, d.Igs. n. Mille Colori
dell'lAmbiente e della tutel| dellAmbiente e della tutela del territorio ; L )
o 33/2013) Responsabile Pubblicazione;:
del territorio . -
Responsabile Servizio
Amministrativo
Annuale
o Elenco delle strutture sanitarie private accreéitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private 33/2013)
S accreditate
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatt (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interverntasrdinari Responsa_bne Tra_sr_mssmn(_a:
. S ! L Responsabile Servizio Tecni
. Interventi straordinari e di| e di emergenza che comportano deroghe alla legiskz . ; .
Interventi Art. 42, c. 1, . PN . Tempestivo Opere Pubbliche Unione Ter
S emergenza vigente, con l'indicazione espressa delle norniegtje X .
straordinari e di lett. a), d.Igs. eventualmente deroaate e dei motivi della deroogché (ex art. 8, d.Igs. n. Mille Colori
emergenza n. 33/2013 9 ogac 33/2013) Responsabile Pubblicazione:

(da pubblicare in tabelle)

con l'indicazione di eventuali atti amministrativi
giurisdizionali intervenuti

Responsabile Servizio
Amministrativo
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Responsabile Trasmissione;

Responsabile Servizio Tecni

Art. 42, c. 1, . . . . - . Tempestivo Opere Pubbliche Unione Ter
lett. b), d.Igs. Termini temporali eventualmente fissati per l'esmoadei | oot "8 Igs. n, Mille Colori
N 33/2013 poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013) Responsabile Pubblicaziond:
Responsabile Servizio
Amministrativo
Responsabile Trasmissione;
Responsabile Servizio Tecni
I'g :: s)z ' dci 13 Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto (exTaerrtn%esatllvos n Opere P'l\J/lti)Itl)élcCh;OUrirnone Ter
- ©), €98 dall'amministrazione - 9, 4.10S. . . ]
n. 33/2013 33/2013) Responsabile Pubblicazione:
Responsabile Servizio
Amministrativo
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella della trasm|§5|one dei C.iat':
Piano triennale per la . . . . . Responsabile Prevenzione
Art. 10, c. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative .
prevenzione della . h S i . della Corruzione
lett. a), d.Igs. . prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale o R
corruzione e della b . della Pubblicazione dei dati:
n. 33/2013 dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2112, . L
trasparenza (MOG 231) Responsabile del Servizio
Amministrativo
della trasmissione dei dati:
Art.1,c. 8, 1. . ; ;
N 190/2012 Responsablle della . . ' Responsabllie Prevenzione
A.rt 43 c 1’ prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella d Tempestivo della Corruzione
d‘ Igs, n. '| corruzione e della trasparenza P della Pubblicazione dei dati:
. Sihnao | trasparenza Responsabile del Servizio
. . Prevenzione 33/2013 Amministrativo
Altri contenuti della —— - —
; della trasmissione dei dati:
Corruzione . ; :
Regolamenti per la Responsabile Prevenzione
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressiora del Tempestivo della Corruzione
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P della Pubblicazione dei dati:
corruzione e dell'illegalita Responsabile del Servizio
Amministrativo
della trasmissione dei dati:
Art. 1, c. 14, Relazione del_ responsabi Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Responsabll_e Prevenzione
della prevenzione della . - . s . della Corruzione
l.n. corruzione e della corruzione recante i risultati dellattivita svoliantro il 15 | (ex art. 1, c. 14, L. N della Pubblicazione dei dati:
190/2012 dicembre di ogni anno) 190/2012) )

trasparenza

Responsabile del Servizio
Amministrativo

149

® O

® O



Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento

della trasmissione dei dati:
Responsabile Prevenzione

Art. 1, c. 3, I.| dall’A.N.AC. ed atti di - : . S )
y J . a tali provvedimenti in materia di vigilanza e amtib Tempestivo della Corruzione
n. 190/2012| adeguamento a tali g . c R
pro\;qvedimemi nell'anticorruzione della Pubblicazione dei dati:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
della trasmissione dei dati:
Art. 18. ¢. 5 Responsabile Prevenzione
d’ | sl n. '| Atti di accertamento delle| Atti di accertamento delle violazioni delle dispasni di Tempestivo della Corruzione
30015 | violazioni cui al d.lgs. n. 39/2013 P della Pubblicazione dei dati:
Responsabile del Servizio
Amministrativo
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e
At 5 c. 1. | Accesso civico della trasparenza cui & presentata la richieshigaisso
dlI s n ! "semolice"concernente civico, nonche modalita per I'esercizio di talétttiy con della trasmissione dei dati:
+9S. N mp . indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta . Responsabile Prevenzione
33/2013/ | dati, documenti e S . Tempestivo .

Art. 2, c. 9- | informazioni soggetti a elettroqlca |st|Fu2|qnaIeg nome Qel titolare dmiqpe della Corru;nong o
bis .I ’24'1/90 ubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecasposta, della Pubblicazione dei dati:
T P 9 9 con indicazione dei recapiti telefonici e delleaiesdi posta Responsabile del Servizio

elettronica istituzionale Amministrativo
della trasmissione dei dati:
Art. 5. c. 2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richzedt Responsabile Prevenzione
Altri contenuti Accesso civico dlI s n ' | "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizialdidiritto, Tempestivo della Corruzione
353?261é concernente dati e con indicazione dei recapiti telefonici e delleatkesdi postal P della Pubblicazione dei dati:
documenti ulteriori elettronica istituzionale Responsabile del Servizio
Amministrativo
Linee guida o ) o ) della trasmissione dei dati:
Anac EOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeagyalizzato Responsabile Prevenzione
(del Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data dellaigsta Semestrale della Corruzione
1309/2616) nonche del relativo esito con la data della denisio della Pubblicazione dei dati:

Responsabile del Servizio
Amministrativo
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Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei
dati, metadati
e banche dati

della trasmissione e
della Pubblicazione dei dati:

Altri contenuti

Dati ulteriori

AL 53, ¢ 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defative Responsabile del Servizio
» 4195 banche dati in possesso delle amministrazioniutilicare Amministrativo
82/2005 R Lo ; . .
" Catalogo dei dati, metadal anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat .
modificato . L . . Tempestivo
, e delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo deitildella PA e
dall'art. 43 . ' .
del d.Igs. delle banphe.dat! www:datl.gov.lt ee
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
della trasmissione e
della Pubblicazione dei dati:
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feacdi Eesppr)stabtl!e del Servizio
bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale mministrativo
82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c. 7,
d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagrumenti - o
convertito | (da pubblicare secondo le . L , . . . Annuale della trasmissione dei dati:
S informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni X L
con indicazioni contenute nell anno) e lo stato di attuazione del "piano peritazty del (exart. 9, c. 7, D.L.| Responsabile Servizio
modificazion | circolare dell'Agenzia per telelavoro” nella probria or anizzagione P n. 179/2012) Personale
i dalla L. 17 | I'talia digitale n. 1/2016 e propria org della Pubblicazione dei dati:
dicembre |s.m.i.) Responsabile del Servizio
2012, n. 221 Amministrativo
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. (ﬁﬁéﬁgzciziz ((jjli dati non
3, d.lgs. n. pubblic . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le folibhe
previsti da norme di legge . S . - . - M .
33/2013 : amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi
si deve procedere alla - . . S
Art.1,c. 9, L ; .~ . | della normativa vigente e che non sono riconducilii
anonimizzazione dei dati Lo
lett. f), I. n. i | sottosezioni indicate
100/2012 | Personali eventualmente

presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,d

d.lgs. n. 33/2013)
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La trasparenza e le gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50rfzdevolmente incrementato |
livelli di trasparenza delle procedure d’appaltolarticolo 22, rubricato
Trasparenza nella partecipazione di portatori dieiressi e dibattito pubblicalel
decreto prevede che le amministrazioni aggiudiati gli enti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committenteprogetti di fattibilita relativi
alle grandi opere infrastrutturali e di architetudi rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assegbtdrritorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resocoeglidncontri e dei dibattiti con
| portatori di interesse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e reilagli stessi lavori.

Mentre I'articolo 29, recante “Principi in matedatrasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrice degli enti aggiudicatori
relativi alla programmazione di lavori, opere, seive forniture, nonché alle
procedure per l'affidamento di appalti pubblici dervizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, dncorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settorebplico di cui all'articolo 5, ove
non considerati riservati ai sensi dell'articolo 21ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggati sul profilo del

committente, nella sezione “Amministrazione tragpée”’, con l'applicazione
delle disposizioni di cui al decreto legislativo vrzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi dell’ articolo
120 del codice del processo amministrativo, sotresil pubblicati, nei successivi
due giorni dalla data di adozione dei relativi aftiprovvedimento che determina
le esclusioni dalla procedura di affidamento e Immaissioni all’esito delle
valutazioni dei requisiti soggettivi, economicoafinziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della comnosg giudicatrice e i curricula
dei suoi componenti. Nella stessa sezione sonolipablanche i resoconti della
gestione finanziaria dei contratti al termine deldaio esecuziorie

Invariato il comma 32 dell’'articolo 1 della legg8Qt2012, per il quale per ogni
gara d’appalto le stazioni appaltanti sono tenytaleblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare dég

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio mftura,;
g) l'importo delle somme liquidate.




Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipnelativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntge liberamente scaricabili in
un formato digitale standard aperto che consenéaalizzare e rielaborare, anche
a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni allANAC.
Art. 22 — Monitoraggio sull'effettiva attuazione ddle misure

Il monitoraggio sull'effettiva attuazione delle mmie costituisce momento
essenziale del presente piano. Viene effettuatoiantd un report semestrale,
sotto la responsabilita del RCPT, che dara contarideltati del monitoraggio

nella relazione annuale.

Art. 23 — Norme finali

1. L'entrata in vigore di norma di rango superiorepaee di esplicare i suoi
effetti sui contenuti del presente Piano, & dinettate applicabile all'oggetto
normato indipendentemente dalla sua formale riceziell’articolato.

2. L'interpretazione di singole norme o disposiziorel doresente Piano e
demandata al Segretario Comunale che provvederpropno atto.

3. Per quanto non espressamente previsto si rinvea raime legislative in
materia.

Art. 24— Entrata in vigore
1. Il presente Piano entra in vigore a seguittedecutivita della deliberazione di
approvazione della Giunta Comunale.




