COMUNE DI CASALGRASSO

INTESA
RELATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE
AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2017




I'anno duenuladiciassetee il glormo 27 del mese di dicembre alle ore 9.00 nella sede del Comune di
Casalgrasso, al fine di dare atruazione alle norme di cui vigentt contract colletrivi nazionali di lavoro per il
comparto REGIONE-ENTT LOCALL in refazione al disposto dellarr. 40, comma 3, del D Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 ¢ dell’are. 4 del C.CNLL. supulato il 22 gennato 2004, si ¢ riunita la delegazione trarante come istituila ai

senst dello stesso CLONL L
SO0 presentt:

A) per la parte pubblica, confermata con Deliberazione G.C. n. 43 del 30/10/2017 -

COGNOME E NOME SERVIZIO DI RIFERIMENTO
PLZZINT Dottssa Roberta - Presidente Segretario Comunale

B) in rappresentanza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali, i signori:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

COGNOME E NOME RAPPRESENTATA

Giordanengo Silvio CISL

[Le parr

dato arto der vineoli previsu dallare. 4, comma 5, del C.CNLL. del 01.04.1999, laddove in particolare si prevede
che i contrat decentran integrativi non possono porsi in contrasto con | vincoli risultant dai contratu collettv
nazionall o comportare oneri non previst, risultando nulle ed inn]')]‘incabiii le clausole diftormi;

stpulano 1 seguent istitun di contrattazione mntegrativa:
PREMESSA

CAMPO DI APPLICAZIONE
[I presente contratto st applica personale  dipendente  dellamministrazione, con rapporte di lavoro
subordinato a tempo indeterminato ¢ determinato nonché al personale in convenzione a sensi dell’art. 14 del
CONL 2004, Nella determinazione dell’importe individuale atiribuibile ad ognl singolo lavoratore si tiene conto
del grado di autonomia del medesimo nelle funzioni considerate.

Il presente accordo sosttuisce tutte le disposiziom pattizic precedentemente intervenute che siano con esso
incompatibili.

TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Gl effetts economict del presente contrarto, salvo diversa indicazione, decorrono dal 01.01.2017 al 31.12.2017.
e para si rservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattaali o di legee che ¢

riguardino mitu o specifict punn del presente accordo, mantenendo comunque in vigore, fina a nuovoe accordo,

il contratro collettivo decentrato integradvo vigente. o




TRATTAMENTO ECONOMICO - ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Il fondo per Panno 2017 (allegato A) ¢ stato determinato, come da deliberazione di Giunta del Comune di
Casalgrasso n. 45 del 30/10/2017 applicando 1 crceri detrad dallare. 31 CONL del 22 Gennaio 2004 ¢ dall’art. 9
bis L. n. 12272010

/

Visto che con deliberazione di Giunta del Comune si ¢ preso arto delle definiziont / rpartzioni sopra

richiamare.

Dato atto che:

- con decorrenza O1/01/20105 ¢ diventato operauvo il nuovo Fnte denominato “Unione di Comuni Terre dat
NMille Calor™

- ad esso sono state rasferite diect delle funzioni fondamentali di ogni Comune

- per ogni Comune interessato ¢ rimasto un solo dipendente

- gl alud dipendent det Comuni sono stan trasferit cutd indistintamente all’Cnione

Visto che Punico dipendente nmasto i Comune, twolare di posizione vrganizzatva, ¢ stato collocato a riposo
per ragmunti Imin dr eri e di servizio ¢ che nelle more di nuova assunzione oceorre provvedere alla sua
sostituzione tramite lausilio di personale in convenzione,

Dato atto che con decorrenza 1.1.2017 la funzione Polizia Municipale ed Amministrativa ¢ stata ritrasferita al

comune cost come il relauvo personale, pertanto lTa parte stabile del Fondo ¢ stata proporzionalmente adecuata:
3 [

COMPENSI INDENNITA' E ALTRI BENEFICI ECONOMICI

Le part procedono alla riparizione del fondo come da allegaro B).

Le singole vocd vengono cosi commentate:

Le progressioni orizzontali consolidate negli anni precedenu al dipendent ammontano ad euro 2.353,79.

Nel Fondo anno 2017 non ¢ stata destinara alcuna somma per le possibil progressiom orzzontali,

L’indennita di comparto gia in erogazione amimonta ad euro 563 40.

PREMI DI PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

Viene previsto un importo massimo di € 3.500,00 da desunare per la produttvitd individuale da diseribuire al

personale in convenzione, ai sensi dell’art. 17 CONL 1.4.1999, comma 2, lettera a) con un minimo individuale di

euro L0000 ¢ un massimo di curo 250000 da distribuiest a seguito di apposita procedura di valutazione.

CLAUSOLA FINALE

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per Panno 2017, costtuito come in premessa nel

rispetto del vincolo di cwr all’art. 23, comma 2, del D.lgs. n 75/2017. potra esscre modificato a seguito .’)
{

del’emanazione del nuovo CCNT ¢/o di eventual sopraggiunte modifiche legislative o diverse Interpreaziont |
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo porra portare ad una I




diminuzione o ad un aumento del fondo neno da ripariire # valere sulle nsorse di cur al Presente Conteatio
integraireo.”
Al termine della nunione le part sottoserivono la presente intesa relauva alla presa darto della costinazione del

fondo nsorse per lo sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita — di cui all’arr. 15 CONL del 01.04.1999
¢ fnalira previste dall’art. 17 CONL del

nonché alla ripartizione ¢ destunazione delle visorse finanziarie per
01041999, nel rispento della disciplina prevista dallo stesso are 17,

IN ALLEGATO:

A, Scheda cosatuuva fondo anno 2017
B, Scheda ripartzione fondo anno 2017

Letto, contermalo soltoscriro

Per I'linte

la delegazione di parte pubblica

Il Segreario Comunale: Pezzint Dotrssa Robbrea

Per la delegazione di parte sindacale:

Le Sigle Sindacal:




