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Al fine di dare attuazione alle norme di cui.ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto
REGIONT-ENTI LOCALL, in relazione al disposto dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 ¢ dell’art, 4 del C.CN.L. stipulato il 22 gennaio 2004,

I.A DELEGAZIONE TRATTANTE, come istituita ai sensi dello stesso C.CN.L.

A) per 1a parte pubblica, confermata con Deliberazione G.C. n. 43 del 21/06/2018:
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B) in fappresentanza.delle R.8.U. ¢ delle organizzazioni sindacali, i signoris.
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Dato atto dei vincoli ptevisti-dall’art. 4, cofma 5, del C.CN.L. del 01.04,1999, laddove in particolare si
prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in-contrasto con i vincoli risultanti dai cop-
watti collettivi nazionall o comportare oneti non previsti, risultando nulle ed-inapplicabili le. clausole dif-
formi;

Dato atto che "ammontare delle risorse individuato per il 2020 (determina n. 264 del 13,11,2020), da de-
stinare alla contrattazione decentrata integrativa, non supera il cofrisporidente valore individuato per
I’anno- 2016 adeguato ai sensi dell’art, 23, ¢a. 2, del D.Lgs, 25 maggio 2017, b. 75;

Vista Ia deliberazione della G.C. n, 60 in data 13.11.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, recante
linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica;

Visto il D.Lgs 165/01;

Visto il D.Lgs 150/2009;

Visto it D.Lgs 75/2017;

Visti di CCNL comparto Regioni — Autonomie Lecali, per quanto applicabili;

Visto il CONL - coraparto funzioni locali per il triennio 2016 — 2018, stipulato il 21 maggio 2018;

SI STABILISCE E CONVIENE QUANTO SEGUE;
Art..1 - Campo di applicazione
1, T presente decordo si applica a titto il personale dipendente in servizio presso Iente, a tempo indeter-
minato e a tempo determinato, ivi compreso il personale-comandate o distaccato o utilizzato a tempo
parziale, nonché al persunale con contratto di formazicne lavoero. -
Art. 2 - Durata, decorrenza, procedura per I'antorizzazione alla sottoscrizione
1. 1l presente accordo ha effieacia dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indi-
cata riel singoli articoli, _
2. L’accordo ha valors per I’'anne economico 2020 e produrra peraltro 1 suoi effetti fino alla stipula de
suciessivo accordo.

_Art. 3 - Risorse decentrate
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Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivitd {ex art.
15 de] C.C.N.L. 1999 e s.m.i.) sono deéterminate annualmente dall’ Amministrazione e 1’ utilizzo di tale
risorse forma oggetto di contrattazione con O0.88.
La parte sindacale prende atto che il Comune, con deliberazione defta G.C. n, 60 de! 13.11.2020, di-
chiarata immediatarnente. eseguibile, ha fornito gli indivizej alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contraftazione decentrita integrativa del personale per I’annc 2020 e con determinazione n. 264
del 13.11.2020 del Segretario Comunale, in applicazione dell’art. 67 del CCNL del 18.05.2018 ha
quargtificato complessivamente [e risorse decentrate per 1’anno 2020, secondo quanto riportato nef pro-
spetto allegato al presente coniratio (Allegato A)j
11 fondo & composto da una parte definita “Stabile” & da una parte definita “Variabile,
Le risorse finanziarie cosl determinate vengono ripartite nel rispetio della disciplina dettata dai con-
tratti collettivi nazionali con i seguenti criteri: _
a) costituire il fondo per I'istituzione.e. disciplina della “indennitd di comparto?,
1) mantenere integre nel tempo le risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali;
¢} prevedere le risorse necessatrie per;
premui correlati alla performance
s indennitd previste dalla contrattazione cojletiiva nazionale ed integrativa per specifiche re-
sponsabilita del personale, indennita di condizioni di lavore;
*  Progressioni orizzontali.

Art. 4 ~indeniitd di condizioni di lavoro (art. 70bjs CCNL 2018)

Viene riconosciuta Pindennita di cul art. 70bis CCNL 2018, ei dipendenti che svolgono prestazion; di
lavoro che comportano continua e diretia esposizione a rischi.

L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giori dj effettivo svolgimento defle attivita di
cui al comma 1, ed ¢ determingta in euro 3,50 glotnalieri;

Le risorse destinate ed i profili professionali beneficiari di tale indennitd sono i seguenti:
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Art, 5- Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti (art. 70 quinguies CNNL:2018)

1. Peri dipendenti di categorla B,.C, D, che non risultino incaricati di posizione organizzanva, cui
sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd previste dall’art. 70 quinquies,
comma 1, del CCNL 2018 sono previste specifiche indennita.

2. Siconcorda di erogare le suddette indennita in relazions allo svolgimente delle sottoelencate atti-
vita:
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B
B 1ectiteri per IPattribuzione dell’indennitd, in base all’assunzione di 1‘esp.onsab'i'lité e syolgimento
delle attivitd sopra elencaté vengono di seguito definiti: '
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4. 8iindividuano quale posizione funzionale nell’ente cui atiribuire I’indennitd in oggetto, ie seguen-
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5. In applicaziene dell’art. 70 quinquies, cc.1, lettera a), sono riconosciute le seguenti indentitd:

[ profilo professionate ... |m addetti | Indemyith prevista |
Ufficiale di stato civ_i}_el,g%afq elettorale | 1 | Buro 350,00 |

Art, 6 Reperibilita
1. Non & previsto tale istituto per Panno-2020,

Art. 7-Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla inceitivazione di prestazioni o
risultati de} personale (art. 68, ¢.2, lettera g) CCNL 2018)

3 Gli oneti concernenti erogazione dei compensi di cui-al presente articolo trovano copertura nelle.
rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse transitano nel fondo risorse decentrate ai senst
dell*art. 67, c. 3, leftéra ¢) del CCNL 2018 e sono distribuiti secondo quanto previsto dalle mede-
sime disposizioni di legge ¢ dagli aiti ¢ regolamenti dell’ente che ad esse dammo attuazione.

% Le parti danno afio.che i criteri per ’erogazione del forido per funzioni tecniche di cui all’art. 113
del D.lgs 50/2016 e-gli incentivi per gli accertamenti IMU/TARI, sono stati approvati con appositi
regolamenti approvati con deliberazione delia Giunta Comunale.

Art. 8- Premi correlati'alla performance

Una quota delle risorse disponibili pari a complessivi eufo 3.000,00 viene déstinata alla perfor-

‘mance individuale.

2. La metodologia per la valutazione delle performance & quella di eui-alla D.G.C. n. 29 del
23.04.2019;

3. Al personale in servizio a tempo parziate, nonché gli assunti o cessati dal servizio in corso d’anno,

le risorse di cui al presente articolo sono cortisposts in niisura proporzionale in relazione rispetti-

vamente alla durata del contratto part time e ai mesi di servizio prestati,

L’erogazione de] premio della performance sard effettuata, sdlvo espresse deroghe indicate nef

presente contratto decentrato, in ununica soluzione, di norma, entro il mese di giugno dellauno

successivo a quélto di riferimento.
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Axt, 9 —Progressioni orizzontali -

4 Si destinano euro 890,00 per. le: progressioni economiche otizzontali per Panno 2020 per i perso-
nale di categdtia B:
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Art. 10 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di #.0,
{art. 7,.¢c. 4, lott. v, CCNL 2018)

1. La determinazione deila retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata
alle risultanze del sisterna di misurazione e valutazions della performance, con particolare riferi-
mento al grado di raggiungimento degli obiedtivi-programmati ed assegnati alle stesse PO, (per-
formance individuale). _

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente propotzionale atla va-
Jutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzaiiva e
cotiportamento organizzativo. Una valitazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di mi-
surazione ¢ valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribu-
zione di risultato,

Allegato: :
a) Fondo risorse decentrate 2020,

13 29/12/2020
La Delegazione di parte pubblica;

PEZZINT Dott.ssa Roberta

La Delegazione sindacale;
CISL Giordanengo Sitvio:

CIGL Castello Carrnelo:
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