COMUNE DI CASALGRASSO
Provincia di Cuneo

Oggetto:

Accordo relativo al Contratto Decentrato Integrativo
per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per 'anno 2011.

L’anno duemiladodici, il giorno venti del mese di aprile alle ore 10,30, nella sede del Comune di
Casalgrasso, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti C.C.N.L. per il Comparto Regioni —
Enti Locali , in relazione al disposto dell’art. 40, comma 3, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, dell’art. 4

del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 09 maggio 2006, ha avuto
luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica composta come segue:

* Segretario Comunale con funzioni di Presidente della delegazione
MEINERI Dott.ssa Federica

ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali seguenti:

* CIS.L.-F.PS. Cuneo — Sig. GIORDANENGO Silvio
* R.S.U. Comune di Casalgrasso Sig. ARNAUD Valter

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 11/10/2011 con la quale ¢ stato costituito il
Fondo Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2011.

Vista Iipotesi di contratto decentrato sottoscritta dalle parti il 27/03/2012.

Visto il parere favorevole espresso in data 2 aprile 2012 dal revisore del conto in relazione alla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 17 aprile 2012 con la quale ¢ stata approvata la
suddetta ipotesi di contratto integrativo decentrato ed autorizzata la sua definitiva sottoscrizione.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate di seguito risultanti,
sottoscrivendole in calce ed a margine dei fogli intermedi.

Le parti richiamato il precedente contratto decentrato integrativo per il personale del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali, ritengono di confermare quanto gia concordato per gli anni
precedenti relativamente alle disposizioni generali, alla qualita ed organizzazione degli uffici, ai criteri
per la progressione economica all'interno della categoria, alle metodologie di valutazione, alle forme di
incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni ed ai criteri di incentivazione del personale.

Le parti procedono quindi alla ripartizione del fondo come da allegato B).

Le singole voci vengono cosi commentate:

Le progressioni orizzontali anni precedenti ammontano ad euro 6.675,30



L’indennita di comparto ammonta ad euro 3.604,56

Indennita di rischio:
importo: 300,00 euro. Dipendenti interessati: n. 1 Cat. B - Area tecnico manutentiva

Indennita di reperibilita:
importo 412,80. Dipendenti interessati: n. 1 Cat. B - Area tecnico manutentiva

Le progressioni orizzontali previste per 'anno 2011 ammontano ad euro 2.722,36

Indennita di responsabilita:
le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita ammontano ad euro 5.000,00 cosi suddivise:

a) L’indennita spettante ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL dell’1/4/1999 da
attribuire ai dipendenti con la qualifica D non titolari di posizione organizzativa viene quantificata
in 4.000,00 euro annui da ripartire come segue:

Importo dell'indennita n d|pendir;t; |r[1)teressat| Somma prevista
2.000,00|™ 1 - Area Economico 2.000,00
Finanziaria per l'intero anno
2.000,00 n.1l ;Area Amministrativa 2.000,00
per l'intero anno
Totale 4.000,00

b) Il compenso per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art.
17 comma 2 lett. f) del CCNL dell’1/4/1999 per dipendenti di qualifica B e C viene quantificata in
1.000,00 euro annui da ripartire come segue:

n. dipendenti interessati
cat. C
n. 1- Area Tecnica -
1.000,00|Amministrativa/Vigilanza per 1.000,00
I'intero anno

Importo dell'indennita Somma prevista

Totale 1.000,00

Progetti:
Per I’'anno 2011 non sono stati presentati progetti.

Risorse per specifiche disposizioni (art. 15 c. 1 lett. k):

- Progettazione opere pubbliche e compenso ICI

Gli importi inseriti nel fondo per progettazione opere pubbliche e compenso ICI sono presunti.

A consuntivo si terra conto di quanto effettivamente liquidato con appositi provvediment.

- Contributo Comunitari anno 2011

L’ importo inserito nel fondo ¢ presunto. Si precisa che quanto verra erogato dal Ministero sara
totalmente liquidato ai dipendenti interessati dell’Area Amministrativa Demografica.

- Compenso ISTAT per censimento popolazione

L’importo di euro 700,00 inserito nel fondo ¢ presunto. Si precisa che quanto verra erogato dal’ISTAT
sara totalmente liquidato ai dipendenti che hanno effettivamente svolto il lavoro inerente il censimento.



Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente accordo relativo alla presa d’atto della
costituzione fondo risorse per lo sviluppo delle risorse umane e la produttivita (di cui all’art. 15
C.C.N.L. del 05 ottobre 2001) nonché alla ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le
finalita previste dall’art. 17 nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art. 17, riferito all’anno 2011.

IN ALLEGATO:

A. Scheda costitutiva fondo anno 2011
B. Scheda ripartizione fondo anno 2011

Letto, approvato e sottoscritto

Per ’Ente:
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
IL. SEGRETARIO COMUNALE F.to MEINERI D.ssa Federica

I SEGRETARIO VERBALIZZANTE F.to ARNAUD Rag. Valter

LARS.U. F.to ARNAUD Rag. Valter

Per le delegazioni di parte sindacale:
LA SEGRETERIA TERRITORIALE F.P.S. CISL

F.to GIORDANENGO Silvio



Allegato A

FONDO 2011
Scheda costitutiva fondo

FONDO STABILE:

(ricostruito ai sensi art. 31 c. 2 cenl 22.01.2004)

Oggetto

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro
straordinario

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per
I'anno 1998

Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del LED

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, purché la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, purché il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia non superiore al 39%

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia non superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un massimo dello
0,9 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia uguale o inferiore al 39 %

TOTALE FONDO STABILE

dicui:

Riferimento normativo
Art. 14, commida 1 a 4, CCNL
1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
1.4.1999

Art. 31, c. 2, lett. ), CCNL
6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL
1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL
1.4.1999

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001
Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

Art. 32,c. 2e 3, CCNL
22.1.2004

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL
28.2.2008

QUOTA RISERVATA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI AA.PP.

QUOTA RISERVATA PER INDENNITA' DI COMPARTO

FONDO DINAMICO:

Oggetto
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (progettazione
opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.)
Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%, su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza

Somme residue anno precedente

TOTALE FONDO DINAMICO

Riferimento normativo

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

Importo

53,60

5.474,50

2.652,45

587,90

1.392,82

956,26

771,17

863,39

1.098,97

13.851,06

6.675,30
3.604,56

Importo

5.000,00

1.356,70

4.516,32
10.873,02

OTALE FONDO ANNO 2011

€ 24.724.0

* Si precisa che la somma di € 5.000,00 ¢ PRESUNTA ed ¢ composta da:

€ 2.500,00 progettazione opere pubbliche
€ 1.500,00 compenso ici
€ 700,00 compenso per il censimento ISTAT

€ 300,00 risorse per comunitari. Questo importo ¢ indicativo in quanto il Ministero non ha ancora pubblicato gli

importi per 'anno 2011. L’importo che verra erogato dal Ministero sara totalmente liquidato ai dipendenti interessati.




Allegato B

FONDO 2011
Scheda ripartizione fondo

FONDO STABILE:

(ricostruito ai sensi art. 31 c. 2 cenl 22.01.2004)

13.851,06
A DETRARRE:
Oggetto Riferimento normativo Importo
Progressioni economiche orizzontali art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
9 Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 6.675,30
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 3.604,56
Progressioni economiche di nuova istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL
22/01/2004 Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004 2.722.36
Indgnnlta} di t'urno+reper|b|||ta+manegg|0 valori+orario notturno e art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999
festivo+rischio 712,80
TOTALE ECONOMIA FONDO STABILE 136,04
FONDO DINAMICO:
10.873,02
A DETRARRE:
Oggetto Riferimento normativo Importo
Specifiche responsabilita art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 5.000.00
Produttivita e miglioramento servizi art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
9 1.4.1999 0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (progettazione art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999
opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) 5.000,00
Indgnnlta} di t'urno+reper|b|||ta+manegg|0 valori+orario notturno e art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999
festivo+rischio 583,00
TOTALE ECONOMIA FONDO DINAMICO 290,02
TOTALE ECONOMIA FONDO ANNO 2011 € 426,06

* Si precisa che la somma di € 5.000,00 ¢ PRESUNTA ed ¢ composta da:
€ 2.500,00 progettazione opere pubbliche
€ 1.500,00 compenso ici
€ 700,00 compenso per il censimento ISTAT

€ 300,00 risorse per comunitari. Questo importo ¢ indicativo in quanto il Ministero non ha
ancora pubblicato gli importi per I'anno 2011. L’importo che verra erogato dal Ministero sara

totalmente liquidato ai dipendenti interessati

§ Straordinario liquidato con ds. n. 9/2011 per € 583,00



